
 

GMR leden voor de oudergeleding gezocht! 
 
 
Wil jij je inzetten voor de school van je kinderen en meedenken 
over de zaken en het beleid dat alle scholen aangaat binnen 
Stichting Fluenta? Dan is deelname aan de oudergeleding van de 
GMR wellicht iets voor jou! Een kijkje in de keuken! 
 
Bij iedere scholenstichting legt de bestuurder zijn plannen voor de stichting, ter advisering of 
goedkeuring voor aan de GMR, de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. Zowel per 
direct als per schooljaar 2026-2027 zijn wij op zoek naar nieuwe leden! 
 
Wat is de GMR? 
De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad bestaat uit 10 leden, 5 leerkrachten en 5 
ouders. Zij vertegenwoordigen alle scholen van Stichting Fluenta en hebben inbreng met 
betrekking tot bovenschoolse zaken. Ook kunnen MR-en punten op bovenschools gebied 
inbrengen bij de GMR, zodat de GMR deze op haar beurt weer met de bestuurder kan 
bespreken.  
 
Vergaderingen 
De GMR vergadert zeven keer per schooljaar op het hoofdkantoor van Fluenta (Meentwal 
15, Nieuwegein) en je krijgt als nieuw lid een cursus aangeboden. Twee keer per jaar 
vergadert de GMR een gedeelte van de vergadering met de Raad van Toezicht. Dit zijn 
bijeenkomsten waarbij we elkaar inspireren door in gesprek te gaan over onderwerpen die 
op stichtingsniveau spelen.  
 
Wat komt er aan bod? 
Voorbeelden van zaken die besproken worden binnen de GMR zijn: de financiën en 
begroting, het bestuursformatieplan, de wijze waarop onderwijsgelden worden ingezet, het 
gedragsprotocol of een regeling met betrekking tot de schooltijden. 
 
Waarom deelnemen als ouder? 
Wanneer je als lid zitting hebt in de GMR heb je de kans om op een bovenschools niveau 
mee te denken en te beslissen over uiteenlopende zaken die de ouders, leerkrachten en 
leerlingen aangaan.Het is een overzichtelijke manier om actief betrokken te zijn bij zaken die 
niet alleen de school van je kinderen, maar juist alle scholen binnen de stichting aangaan. 
Je werkt binnen de GMR samen met betrokken leerkrachten en betrokken ouders en wordt 
ondersteund door een deskundig secretariaat. En ook niet onbelangrijk, er is ook ruimte om 
op een ontspannen manier elkaar beter te leren kennen en in gesprek te gaan met elkaar. Er 
heerst een gezellige en ontspannen sfeer waarin op een respectvolle wijze naar een ieders 
mening wordt geluisterd! 
 

 



Taken 
In principe is zitting nemen in de GMR voor een periode van 3 jaar. Binnen de GMR zijn er 
verschillende commissies actief. Als lid zal je zitting hebben binnen een commissie. Voor 
iedere vergadering worden er stukken gestuurd om door te nemen. Ook worden de notulen 
achteraf gedeeld om door te nemen alvorens ze worden verspreid onder de personeelsleden 
en de MR-en. Deze stukken worden in de vergadering ook nog toegelicht door de 
bestuurder. 
 
Kom jij de GMR van Fluenta versterken? 
Je bent van harte welkom en we vertellen er graag meer over. 
Je reactie kan je mailen naar: gmr@fluenta.nl.  
We zien deze graag uiterlijk maandag 4 mei 2026 tegemoet. 
 
Heb je vooraf nog vragen? Of wil je eerst een keer een vergadering bijwonen? Neem dan 
vooral even contact op met een van ons. Je kan in contact met ons komen door hetzelfde 
e-mailadres te gebruiken. 
 
Meer informatie vind je op: https://www.fluenta.nl/organisatie/medezeggenschap/  
 
Namens de GMR, 
Ellemieke de Boom (voorzitter GMR) 
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