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WELKOM!

Dit is onze schoolgids voor het schooljaar 2011-2 012, geschreven voor de o6nieuwebd P
met 2 locaties: locatie Noord (Heemraadsweide, Batau Noord) en locatie Zuid (Aardbeigaarde, Batau Zuid).

Elk jaar brengen we een schoolgids uit, om u allerlei informatie te geven over de school.
We hebben dit verdeeld in een schoolgids (met allerlei algemene informatie over de school) en een informatiegids
(achterzijde, met allerlei praktische informatie op een rij).

Met deze schoolgids willen we u een indruk geven van hoe we werken op onze school.
Wellicht is dit uw eerste kennismaking met de Prinses Margrietschool. We hopen dat u een goede indruk krijgt van
onze school en wij u hier vaak mogen ontmoeten. U bent van harte welkom, ook voor een kennismakingsgesprek.

In deze gids wordt vermeld wat onze school kinderen en ouders te bieden heeft op het gebied van onderwijs en
opvoeding. Dat vinden wij een goede zaak, want ook in Nieuwegein zijn veel basisscholen die onderling nogal
verschillen. De ene school is de andere niet!

Een aantal Nieuwegeinse basisscholen - waaronder de Prinses Margrietschool - hoort bij de Vereniging voor
Christelijk Nationaal Schoolonderwijs (VCNS). Deze scholen onderscheiden zich van andere doordat bestuur en
medewerkers vanuit een christelijke levensvisie kwalitatief goed onderwijs willen geven aan alle leerlingen die de
school bezoeken.

In onze schoolgids vermelden wij in het kort de doelen die wij hastreven, de activiteiten die wij ondernemen en de
resultaten die wij daarmee bereiken. Jaarlijks wordt de schoolgids na vaststelling en met instemming van de MR aan
alle ouders uitgereikt.

Onze schoolgids is niet alleen bedoeld voor ouders die op zoek zijn naar een basisschool voor hun kind(eren), maar
ook voor ouders die al een kind (kinderen) op onze school hebben. leder jaar actualiseren we alle gegevens en
informeren we over nieuwe ontwikkelingen Wij hopen dat u onze schoolgids met plezier zult lezen en dat u zich met
behulp hiervan een duidelijk beeld zult kunnen vormen van onze school.

Als Prinses Margrietschool gaat het ons niet louter om de schoolvakken. In het werken met kinderen laten wij ons
leiden door Bijbelse waarden en normen, zoals gelijkwaardigheid, solidariteit en respect voor het leven. Vanuit deze
inspiratie proberen wij op onze school een klimaat te creéren waarin alle kinderen zich, met hun verschillende
achtergronden, volkomen veilig en geborgen kunnen voelen.

Mocht u vragen hebben en/of andere informatie wensen, neem dan gerust contact met ons op. We zullen u graag te
woord staan. Niet alleen kinderen, maar ook ouders/verzorgers zijn bij ons van harte welkom!

Namens het team*,

Anneke Vernooy (adjunct-directeur locatie Noord)

Wendy Koster (waarnemend adjunct-directeur locatie Zuid)
Hendri Ham (directeur)

Locatie zuid Locatie noord

*Met dank aan I ngrid Maes voor de fotods kn Nathalie Rietvelt voor
Deze schoolgids is volledig in kleur. Dat is mede mogelijk door de adverteerders in deze schoolgids!
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1. HIER STAAN WE VOOR!

1.1.0nze missie. %?‘"
Prinses Margrietschool: ﬁ
KANJERTRAINING
Kanjerschool met een hart! o)
leder kind is een Kanjer en we willen er zijn voor elkaar! Qﬁgj\

We geven veel aandacht aan onze leerlingen en hun ouders.
We dragen zorg voor de wereld om ons heen; dichtbij en ver weg.

School met een plus!
Onze extrads: een verrijkings g-menthe,,intetatignald ssmenveerkiagimetgr o e p
basisscholen in Europa, leerlingenraad, ouderpanel, verkeersveilige school (UVL) en (vanzelfsprekend) leuke
activiteiten voor alle kinderen (en ook familie), 0.a. opa- en omadag en gezinsactiviteit.

1.2.Dit vinden we belangrijk.
Met het team hebben we vastgesteld wel ke O6waardend we be
met u en de kinderen, onze school.

Sfeer: Gezellig en laagdrempelig: iedereen voelt zich welkom en thuis.

Betrokken: We geven veel aandacht aan onze leerlingen en hun ouders en dragen zorg voor de wereld om ons
heen, dichtbij en ver weg. We gaan op een gelijkwaardige en respectvolle manier met elkaar om.

Saambhorig: We zijn een Protestants Christelijke school en beginnen de dag met elkaar, we openen samen een
nieuw thema van Trefwoord (godsdienstmethode) en beleven samen de week-/maandsluiting. Ook vieren we
gezamenlijk de Christelijke feesten. De klassenregels stellen we samen op.

Betrouwbaar: Kinderen en ouders kunnen op ons rekenen, we zijn eerlijk, open en betrouwbaar.

Samenwerking: Team, kinderen en ouders werken samen en delen een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor
een optimale ontwikkeling van de kinderen. Samenwerking laat zich ook zien in coOperatief leren en leren van en
met elkaar.

Verantwoordelijk: Wij voelen ons verantwoordelijk voor een goede school, in alle opzichten. Wij maken kinderen
graag (mede) verantwoordelijk voor hun eigen leerproces.

Zelfstandigheid: Wij willen onze kinderen de kans geven om uit te groeien tot zelfstandig functionerende mensen,
die beschikken over voldoende zelfvertrouwen. Dit doen we o.a. tijdens zelfstandig werken.

Kwaliteit: Goed onderwijs met moderne middelen en methoden, kritisch en steeds het beste willen voor ieder kind.
Een goed kwaliteitszorgsysteem waarin we borgen wat goed gaat en verbeterpunten zien als uitdagingen.
Georganiseerd: Onze school is goed georganiseerd: er zijn duidelijke regels en heldere structuren.

Veiligheid: Wij bieden een veilige en vertrouwde omgeving, zodat kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. Ook
in de Kanjertraining is veel aandacht voor (zelf)vertrouwen, respect en andere sociale talenten.

1 3 Hier staan we voor.
Goede kwaliteit(szorg) en modern onderwijs met aandacht voor ieder kind en zijn/haar ontwikkeling.
Onderwijs op maat (adaptief onderwijs), zelfstandig werken en codperatief leren zijn vanzelfsprekend in ons
aanbod.
leder kind is een Kanjer en voelt zich thuis en vertrouwd op onze Kanjerschool. De (veilige) sfeer die we
scheppen, zorgt ervoor dat kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen, zowel cognitief als sociaal-emotioneel.
Goede voorbereiding op toekomst, met internationaal georiénteerde focus en gebruik makend van eigentijdse
communicatiemiddelen.

1.4.0nze identiteit.

Wij zijn een Protestants Christelijke basisschool en willen als schoolteam op een positieve, stimulerende manier met
ons geloof omgaan. De school staat open voor iedereen die de school wil bezoeken. Er wordt in geen enkel opzicht
onderscheid gemaakt. Wel rekenen we op respect voor onze identiteit en achtergrond. Geloof is naar onze mening
iets waar ieder zich - ook als kind - gelukkig bij moet kunnen voelen. We proberen ons geloof in de praktijk vorm te
geven door de kinderen te laten ervaren wat het is om daadwerkelijk tot een gemeenschap te behoren met de
waarden en normen die daarbij een rol kunnen spelen. Dat doen we in het bijzonder door samen de dag te beginnen
en te eindigen en ook door gezamenlijke vieringen. We vieren op elke locatie kerstfeest en paasfeest met alle
kinderen van de school.
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2. ONZE SCHOOLORGANISATIE
2.1.Het team van de Prinses Margrietschool stelt zich graag aan u voor!

Op locatie Noord (Heemraadsweide, Batau Noord) werken:

B T &
d.a Ma
oF N A "

Marjolein Groenen Monique Koene Hannie v.d. Grliendt Anneke Vernooij

Marianne
Frankhuisen

i

Anne-Lies v.d. Horst ~ Willemien Merkestijn Hendri Ham Nathalie Rietvelt Hennie Pouw

De groepsindeling is als volgt:
Groep 1/2A:  Marjan Brouwer (maandag en dinsdag) en Marjolijn Groenen (woensdag t/m vrijdag)

Groep 3: Monique Koene (maandag en donderdag) en Hannie v.d. Griendt (dinsdag, woensdag en vrijdag)
Groep 4: Anneke Vernooij (maandag en dinsdag) en Marianne Frankhuisen (woensdag t/m vrijdag)
Groep 5: Rianne v.d. Molen (maandag en woensdag) en Esther Dieben (dinsdag, donderdag en vrijdag)

Groep 6/7A:  Sandra Sumter (hele week, behalve woensdag) en Susan Vos (woensdag)
Groep 7/8B:  Anne-Lies v.d. Horst (maandag t/m vrijdagochtend) en Marianne Frankhuisen (vrijdagmiddag)

Voor de leerlingenzorg zijn verantwoordelijk:

Intern Begeleider: Susan Vos (maandag en donderdag)

Remedial Teacher: Willemien Merkestijn (dinsdag en woensdag)

Verrijkingsgroep: Susan Vos (donderdagochtend)

De directie bestaat uit:

Directeur: Hendri Ham (in principe iedere dag een dagdeel aanwezig)

Adjunct-directeur: Anneke Vernooij (ma. t/m do. aanspreekpunt, woensdag en donderdag directietaken)

Directie en team worden ondersteund door:
Administratief medewerker: Nathalie Rietvelt (vrijdag)
ICT-medewerker: Hennie Pouw (vrijdag)

Bijzondere taken van teamleden:

Intern Contact Persoon Vertrouwenszaken: Sandra Sumter en Esther Dieben

Bedrijfshulpverlener: Susan Vos, Marjolijn Groenen, Anne-Lies v.d. Horst, Willemien
Merkestijn

Invalleerkracht: Tiny Reinders (foto bij locatie Zuid)
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Op locatie Zuid (Aardbeigaarde, Batau Zuid) werken:

/4

Frieda de Jong Sandra Alkema Wendy Wijnands

U

Desirée Festen Suzan v. Eindthoven

Loes v. Hoogstraten

Annemarie Balke

Susan Vos

Agnes v. leperen

i 1 B ‘ s
Hendri Ham Nathalie Rietvelt Hennie Pouw Tiny Reinders

De groepsindeling is als volgt:

Groep 1/2A:  Marieke van Arendonk (maandag t/m woensdag) en Suzan de Gier (donderdag en vrijdag)

Groep 1/2B:  Frieda de Jong (hele week), die gedurende haar ziekteverlof wordt vervangen door Sandra Alkema
Groep 1/2C:  Wendy Wijnands (maandag t/m woensdag*) en Fiona Witjes (woensdag* t/m vrijdag)

Groep 3A: Irma Staassen (hele week)

Groep 3/5B:  Desirée Festen (maandag, dinsdag en vrijdag) en Ingrid Maes (woensdag en donderdag)
Groep 4: Suzan van Eijndthoven (hele week)

Groep 5A: Bea van Leeuwen (maandag t/m woensdag*) en Loes van Hoogstraten (woensdag* t/m vrijdag)
Groep 6: Wendy Koster (maandag t/m woensdag) en Willemien Merkestijn (donderdag en vrijdag)

Groep 7A: Agnes van leperen (maandag t/m woensdag) en Rianne v.d. Molen (donderdag en vrijdag)
Groep 7B: Renate van Boggelen (maandag t/m vrijdagochtend) en Fiona Witjes (vrijdagmiddag)

Groep 8: Gerard Spreeuw (hele week). Bij (compensatie) verlof vervangen door Bea van Leeuwen

*woensdag is wisseldag
Voor de leerlingenzorg zijn verantwoordelijk:

Intern Begeleider: Susan Vos (dinsdag en vrijdagochtend)
Remedial Teacher: Fiona Witjes (dinsdag), Bea van Leeuwen (donderdag)
Verrijkingsgroep: Susan Vos (donderdagochtend)
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De directie bestaat uit:
Directeur: Hendri Ham (in principe iedere dag een dagdeel aanwezig)
Adjunct-directeur (wnd):Wendy Koster (hele week aanspreekpunt, donderdag en vrijdagochtend directietaken)

Directie en team worden ondersteund door:
Administratief medewerker: Nathalie Rietvelt (maandag en dinsdag)
ICT-medewerker: Hennie Pouw (dinsdag)

Bijzondere taken van teamleden:

Intern Contact Persoon Vertrouwenszaken: Gerard Spreeuw (en Frieda de Jong)

Bedrijfshulpverlener: Susan Vos, Marieke van Arendonk, Bea van Leeuwen, Irma
Staassen, Fiona Witjes

2.2. Organogram van de school.
De directie bestaat uit de directeur en 2 adjunct-directeuren (op
beide locaties 1). Directeur

De directie wordt ondersteund door een administratief
medewerker en door specialisten (leerkrachten met een
specialisme of codrdinerende taak binnen de school.
Op de Prinses Margrietschool hebben we de volgende
specialisten:/codrdinatoren:

Intern Begeleider / gedragsspecialist: Susan Vos

medewerker

Rekencodrdinator: Wendy Koster Adjunct ———— AdJU.nCt
Taalcodrdinator: Anne-Lies v.d. Horst Noord Specialisten Zuid
Codrdinator Opleiden in de school: Loes van Hoogstraten (LB leerkrachten

Specialist onderwijskunde: Renate van Boggelen
Naast lesgevende taken, hebben zij ook taken en verantwoorde-
lijkheden, die zij inzetten voor de school.

ledere leerkracht op onze school is een professional. De ('Egreksrzg)h”t:f)
leerkracht draagt zorg voor een veilige en vertrouwde sfeer T
(goed pedagogisch klimaat) en goed onderwijs.

FPRLTPOTITIIIITRT A
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~ -
)
~

R e
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2.3.Professionalisering en scholing.

Als team willen we ons blijven professionaliseren. Dit doen we door kennis en ervaringen uit te wisselen (leren van en

met elkaar!), maar ook door het organiseren van teamscholing.

Omdat dit niet altijd buiten de schooltijden kan, plannen we enkele keren per jaar een studieochtend of i dag.

Dit schooljaar volgen we met het hele schoolteam de volgende scholing:

# Kanjertraining: alle leerkrachten worden opgeleid om de Kanjertraining te mogen geven, zodat wij ons
Kanjerschool mogen noemen. Er zijn 2 studiedagen in augustus en oktober (zie jaarplanning/vrije dagen), zodat
we na de herfstvakantie kunnen starten met de Kanjertraining in de klas.

% Mentorentraining: onze school is opleidingsschool. Wij leiden studenten op tot leerkracht of onderwijsassistent.
Wij bieden aankomende leerkrachten een stageplek aan en begeleiden hen daarbij. Om dit goed vorm te kunnen
geven, krijgen alle leerkrachten een mentorentraining.

Daarnaast gaan wij ook verder met onderwijskundige ontwikkelingen, waar we de afgelopen jaren mee gestart zijn.

We doen dit met team, evt. met ondersteuning van bijv. de schoolbegeleidingsdienst of specialisten in ons team.

We zuIIen ons verder ontwikkelen en scholen m.b.t.:

#  Zelfstandig werken en leren binnen adaptief onderwijs

# Cooperatief leren

# Werken met de nieuwe rekenmethode Wereld In Getallen

# Invoeren nieuwe methode Kleuterplein voor de kleutergroepen

# Invoeren observatie- en registratiesysteem voor de ontwikkeling van kleuters: KIJK

Naast teamscholing werken leerkrachten ook aan hun persoonlijke ontwikkeling. Daarvoor volgen zij cursussen,
opleidingen of workshops. Soms is dit op werkdagen van leerkrachten. Wij regelen dan vervanging.

2.4. Algemene schoolregels.
Als Kanjerschool nemen we de Kanjerregels als uitgangspunt in het omgaan met elkaar:

# We vertrouwen elkaar
# We helpen elkaar
# Niemand speelt de baas

# Niemand lacht uit

# Niemand doet zielig

We vinden dat ieder zich binnen en buiten de school veilig moet voelen. Daarom werken we bovenstaande uit in
praktische afspraken en verwachten we dat iedereen zich hieraan houdt:

# |k ben vriendelijk en beleefd tegen anderen en doe niet mee aan pesten, schelden,
uitlachen of roddelen.

# 1k accepteer anderen, ook als ze anders zijn dan ik.

# Ik houd rekening met anderen.

# Als iemand mij hindert, vraag ik die persoon daarmee te stoppen.

# Als iemand zegt stop, dan stop ik.

# Als er ruzie komt, speel ik geen eigen rechter, maar zoek ik samen, pratend, een oplossing.
Als het nodig is, vraag ik volwassenen om hulp. Ik gebruik binnen en buiten de school geen
geweld.

# 1k gedraag me rustig in de school.

# 1k ga goed om met de spullen van mezelf, anderen en de school.

# 1k houd de school en de omgeving netjes.

# 1k help anderen om zich ook aan deze regels te houden
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2.5. Aanmelding en plaatsing nieuwe leerlingen.

Een leerling mag naar de basisschool als zij/hij vier jaar wordt. Om hen vast aan de school te laten wennen mogen
onze nieuwe leerlingen, na het bereiken van de leeftijd van 3 jaar en 10 maanden enkele dagdelen op school komen
om kennis te maken en de sfeer te proeven. U ontvangt van ons een welkomstkaart, waarop we vermelden in welke
groep en bij welke leerkracht(en) uw kind in de groep komt. U kunt met betreffende leerkracht(en) een afspraak
maken. Een kind is leerplichtig als het 5 jaar geworden is.

Voordat we nieuwe leerlingen inschrijven stellen we het op prijs om met ouder(s) en kind(eren) een gesprek te
hebben. Tijdens het gesprek wordt u het een en ander verteld over de Prinses Margrietschool en wordt er een
rondleiding door de school gegeven. Uiteraard kunt u uw vragen of opmerkingen dan ook kwijt.

Een afspraak voor een dergelijk gesprek met rondleiding kunt u maken met Hendri Ham (directeur), Anneke Vernooij
(locatie Noord) of Wendy Koster (locatie Zuid).

Het is ook mogelijk om bij bovenstaande personen, of per e-mail (info@margrietschool.net), een kennismakingspakket
aan te vragen. Wij zullen dit dan z.s.m. toesturen, zodat u zich alvast een beeld kunt vormen van onze school.

Via een inschrijfformulier (ook te downloaden op onze website) kunt u uw kind(eren) opgeven. Wij reserveren dan een
plek. In een later stadium krijgt u bericht bij wie uw kind in de groep komt en ontvangt u een speciale welkomsttas.

Wanneer ouders hun kind van een andere school op de Prinses Margrietschool geplaatst willen zien, dan dient met de
directie een afspraak gemaakt te worden. Na een oriénterend kennismakingsgesprek zullen we mogelijkheden voor
plaatsing onderzoeken. Als plaatsing mogelijk is, ontvangen we een uitschrijvingverklaring van de laatste school met
daarbij een onderwijskundig rapport en kan(kunnen) de kind(eren) evt. worden ingeschreven.
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