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Welkom! 

Dit is onze schoolgids voor het schooljaar 2009-2010.  
Elk jaar brengen we deze uit, om u allerlei informatie te 
geven over onze school. Ook dit jaar hebben we de gids 
verdeeld in een schoolgids (met allerlei algemene 
informatie over de school) en een informatiegids 
(achterzijde, met allerlei praktische informatie op een rij). 
 
Met deze schoolgids willen we u een indruk geven van 
hoe we werken op onze school.  
Wellicht is dit uw eerste kennismaking met de Prinses 
Margrietschool. We hopen dat u een goede indruk krijgt 
van onze school en wij u hier vaak mogen ontmoeten! 
 
In deze gids wordt vermeld wat onze school kinderen en 
ouders te bieden heeft op het gebied van onderwijs en 
opvoeding. Dat vinden wij een goede zaak, want ook in 
Nieuwegein zijn veel basisscholen die onderling nogal 
verschillen. De ene school is de andere niet! 
Een aantal Nieuwegeinse basisscholen - waaronder de 
Prinses Margrietschool - hoort bij de Vereniging voor 
Christelijk Nationaal Schoolonderwijs (VCNS). Deze 
scholen onderscheiden zich van andere doordat bestuur 
en medewerkers vanuit een christelijke levensvisie 
kwalitatief goed onderwijs willen geven aan alle 
leerlingen die de school bezoeken. In onze schoolgids 
vermelden wij in het kort de doelen die wij nastreven, de 
activiteiten die wij ondernemen en de resultaten die wij 
daarmee bereiken. Jaarlijks wordt de schoolgids na 
vaststelling en met instemming van de MR aan alle 
ouders uitgereikt. 
 
Onze schoolgids is niet alleen bedoeld voor ouders die 
op zoek zijn naar een basisschool voor hun kind(eren), 
maar ook voor ouders die al een kind (kinderen) op onze 
school hebben. Wij hopen dat u onze schoolgids met 
plezier zult lezen en dat u zich met behulp hiervan een 
duidelijk beeld zult kunnen vormen van onze school. 
 
Als Prinses Margrietschool gaat het ons niet louter om de 
schoolvakken. In het werken met kinderen laten wij ons 
leiden door Bijbelse waarden en normen, zoals 
gelijkwaardigheid, solidariteit en respect voor het leven. 
Vanuit deze inspiratie proberen wij op onze school een 
klimaat te creëren waarin alle kinderen zich, met hun 
verschillende achtergronden, volkomen veilig en 
geborgen kunnen voelen. 
 
Mocht u vragen hebben en/of andere informatie wensen, 
neem dan gerust contact met ons op. We zullen u graag 
te woord staan. Niet alleen kinderen, maar ook ouders 
zijn bij ons van harte welkom! Uiteraard geldt voor de 
hele schoolgids dat u de term ñoudersò mag vervangen 
door ñverzorgersò. 
 
Namens team, ouderraad en medezeggenschapsraad, 
Frieda de Jong en Hendri Ham 

mailto:info@margrietschool.net
http://www.margrietschool.net/
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1.    IETS MEER OVER DE PRINSES MARGRIETSCHOOL 

 
De Prinses Margrietschool is op 1 september 1975 gestart als nieuwe school in de wijk Batau-Zuid.  
Begonnen met drie leerlingen groeide de school uit tot een school met nu zoôn 240 leerlingen. 
Hoewel we constateren dat in de wijk Batau-Zuid het aantal kinderen dat voor het eerst naar de basisschool 
gaat de afgelopen jaren weinig is veranderd, hebben we ons leerlingenaantal de afgelopen jaren zien 
stijgen! Een teken dat (nieuwe) ouders vertrouwen hebben in onze school en daar zijn we best trots op! 
 
Uit het oudertevredenheidsonderzoek van maart 2008 blijkt dat vrijwel alle ouders zeer positief zijn over de 
school en waardering hebben voor de manier waarop we (samen) werken.  
Hoge waarderingen kregen we o.a. voor:  

 Tevreden over de manier waarop de leerkracht met kinderen omgaat 
 Leraren tonen in gedrag en taalgebruik respect voor leerlingen 
 De school heeft duidelijke afspraken over omgaan met elkaar en ouders zijn tevreden over het 

contact tussen leerkracht en leerling 
 Ouders voelen zich welkom op school 
 Het lukt doorgaans snel om een leerkracht te spreken, als dit op prijs wordt gesteld. 
 Ik zou de Margrietschool aanbevelen bij andere ouders die een school zoeken voor hun kind. 

 
Ons schoolgebouw telt 8 leslokalen en 1 extra (les)lokaal, twee aparte ruimtes voor remedial teaching, een 
bibliotheek, een gemeenschapsruimte, een speellokaal en diverse nevenruimten. Omdat we in ons gebouw 
niet voldoende lokalen hebben voor al onze leerlingen, maken we dit jaar ook gebruik van 2 lokalen 
(dependance) in het naast onze school gelegen scholencomplex, waar ook buitenschoolse opvang 
gerealiseerd is voor alle drie de scholen. 
Voor kinderen die tussen de middag niet thuis kunnen gaan eten, bestaan op onze school uiteraard 
overblijfmogelijkheden. Zie voor uitgebreide informatie over dit onderwerp: hoofdstuk 6.6. 
Naast de school staat gymnastieklokaal: "De Driehoek". De leerlingen van de groepen 3 t/m 8 krijgen daarin 
hun gymnastiekles, zie hoofdstuk 8.4. 
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2.    WAAR STAAT DE PRINSES MARGRIETSCHOOL VOOR? 
 

 Prinses Margriet: ñEen school met oog voor kwaliteitéò 
Kinderen hebben recht op goed onderwijs. Door inspectie en ouders is onze kwaliteit als goed beoordeeld.  
Wij zijn blij met deze positieve beoordeling en willen blijven zorgen voor een kwalitatief goed en degelijk 
onderwijsaanbod. 
We maken gebruik van moderne materialen en methoden, zodat we beschikken over een eigentijds en 
gevarieerd lesstofaanbod. Ook de werkvormen die we hanteren zijn wisselend; in alle groepen is aandacht 
voor zelfstandig leren en werken en coöperatief leren (samenwerken). 
Ons onderwijs stemmen we zoveel mogelijk af op de individuele mogelijkheden en behoeften van onze 
leerlingen: onderwijs op maat.  
Omdat we een school willen zijn, waarin leren met en van elkaar centraal staat, steken we ook bewust veel 
tijd in professionalisering en nascholing.  
Maar... wij willen meer zijn dan alleen een onderwijsinstituut. 
We hopen ook in de toekomst te blijven wat we inmiddels jaren zijn:  

 

 Prinses Margriet: ñDe school met een hartéò 
 
  We willen er zijn voor elkaar 
  We geven veel aandacht aan onze leerlingen en hun ouders/verzorgers  
  We dragen zorg voor de wereld  om ons heen; dichtbij en ver weg 

 
 Prinses Margriet: ñDe school met een open sfeer en een veilig klimaatéò 

 

Wij willen graag dat kinderen (en hun ouders) zich thuis voelen op onze school. Een goede sfeer waarbij we 
wederzijdse contacten met ouders zeer op prijs stellen, zijn voor ons essentieel. Wanneer er in de thuissfeer 
sprake is van problemen of andere opvallende zaken, die het gedrag en/of de leerprestaties van uw kind 
zouden kunnen beïnvloeden, is het verstandig om hier op school even melding van te maken. We kunnen 
uw kind dan de nodige aandacht geven en hem/haar laten merken dat er ook bij ons begrip is voor zijn/haar 
situatie.  
Openheid, eerlijkheid en omgaan met elkaar op basis van gelijkwaardigheid zijn voor ons belangrijke 
waarden om een veilig klimaat te scheppen. Dit is noodzakelijk, omdat kinderen zich pas optimaal kunnen 
ontwikkelen als er op school (en thuis) sprake is van een warm en veilig klimaat. Wij willen onze kinderen de 
kans geven om uit te groeien tot zelfstandig functionerende mensen, die beschikken over voldoende 
zelfvertrouwen. Wij laten de leerlingen al vroeg weten dat zij recht hebben op een eigen gevoel en een eigen 
mening. Zij leren hierdoor om te gaan met eigen grenzen én die van anderen. 
 
Zoals gezegd stellen we als team prijs op een grote betrokkenheid van de ouders bij het totale 
schoolgebeuren. Naast meedenken, wordt meewerken erg gewaardeerd. Op die manier kunnen ouders ook 
de sfeer proeven op onze school en verlopen contacten tussen ouders en team gemakkelijker. 
We streven ernaar om een "laagdrempelige" school te blijven. In dat kader moeten onze schoolse en 
buitenschoolse activiteiten voor leerlingen en ouders worden genoemd, waarbij ook de ouderraad en de 
medezeggenschapsraad een actieve rol vervullen. 

 
Onze belangrijkste uitgangspunten samengevat: 
 

 Wij bieden kwalitatief goed onderwijs met moderne methoden en materialen door een enthousiast en 
hardwerkend team leerkrachten. 

 Wij willen een school waar kinderen (en ouders) zich prettig en veilig voelen en waar we op een 
gelijkwaardige manier met elkaar omgaan. 

 Wij maken kinderen graag (mede) verantwoordelijk voor hun eigen leerproces en besteden ruim 
aandacht aan bevorderen van zelfstandigheid, samenwerking (coöperatief leren) en sluiten aan bij 
de verschillende onderwijsbehoeften van onze leerlingen (onderwijs op maat). 

 Duidelijke regels en heldere structuren, waarden en normen (vanuit eigentijdse themaôs die 
aansluiten bij de identiteit van onze school) en het aanleren van sociale vaardigheden vinden we 
heel belangrijk.  

 We leven niet alleen om aan onszelf te werken. We willen er ook zijn voor de wereld om ons heen, 
dichtbij en ver weg.  
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ñIn alle groepen 3 t/m 8 gebruiken we een digitaal schoolbordéò 

 

2.1.  Duidelijke regels en heldere structuren. 
Steeds meer mensen beseffen dat de sfeer waarin een kind moet opgroeien, mede bepalend is voor de 
manier waarop het kind zich ontwikkelt. Op onze Prinses Margrietschool proberen wij dan ook steeds te 
zorgen voor een prettige en ongedwongen sfeer waarin ieder kind zich veilig en geborgen kan voelen. Orde 
en regelmaat vormen naar onze mening vaak de basisvoorwaarden voor een veilig klimaat. Duidelijke 
omgangsregels kunnen daarbij een belangrijk hulpmiddel zijn. Op onze school zijn, voor alle groepen 
afzonderlijk, dergelijke leefregels opgesteld. De groepsregels hangen in alle klassen duidelijk zichtbaar en 
dienen door alle leerlingen gerespecteerd te worden.  
Als regels overtreden worden, zal gepraat worden, individueel en/of klassikaal, over het hoe en waarom van 
de regel. Begrip moet voorop staan; niet de regel zelf.  
In het uiterste geval kan overtreding van de regels consequenties tot gevolg hebben in de vorm van straf. 
Als school verwachten wij van u dat u achter de school, de leerkrachten en de directie staat als er sprake is 
van dergelijke pedagogische (straf)maatregelen. 
Mocht u vragen hebben over de gehanteerde aanpak, schroom dan niet deze te stellen. We zullen u ook dan 
graag te woord staan. Sta echter nooit toe dat uw kind zich zonder meer aan de gestelde regels onttrekt. 
 
Afgezien van de groepsregels is er ook nog sprake van algemene schoolregels.  
Deze regels gelden voor alle mensen die betrokken zijn bij de Prinses Margrietschool: leerlingen, 
leerkrachten, onderwijs ondersteunend personeel, (hulp)ouders en schoolleiding. Ook volwassen mensen 
hebben immers behoefte aan een prettige en gezellige werkplek.  
We verwachten van iedereen begrip en respect voor deze regels. 
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2.2.  De algemene schoolregels 
 
We vinden dat ieder zich binnen en buiten de school veilig moet voelen.  
Daarom verwachten wij dat iedereen zich houdt aan de volgende regels: 

 
 

 Ik ben vriendelijk en beleefd tegen anderen en doe niet mee aan pesten, schelden, 
uitlachen of roddelen. 

 Ik accepteer anderen, ook als ze anders zijn dan ik.  
 Ik houd rekening met anderen 

 Als iemand mij hindert, vraag ik die persoon daarmee te stoppen 
 Als iemand zegt stop, dan stop ik 
 Als er ruzie komt, probeer ik samen, pratend, een oplossing te vinden. 
 Als het nodig is, vraag ik volwassenen om hulp. 
 Ik gedraag me rustig in de school 
 Ik ga goed om met de spullen van mezelf, anderen en de school. 
 Ik houd de school en de omgeving netjes 
 Ik help anderen om zich ook aan deze regels te houden 
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3.    DE ORGANISATIE VAN ONS ONDERWIJS 
Natuurlijk willen wij ook dat onze kinderen zich goed kunnen ontwikkelen, leren en presteren. In de acht jaar 
basisonderwijs op de Prinses Margrietschool leren onze leerlingen vanzelfsprekend wat door het ministerie 
van onderwijs is voorgeschreven. De school handelt hierbij naar beste inzichten. Met ôprestatiesô wordt 
relatief omgegaan. Prestaties kunnen voor ieder kind verschillend zijn. Een voortdurende ontwikkeling van 
eigen kunnen en kennis is ons doel. 

 

3.1.  De organisatie van de school 
Ons onderwijs wordt aangeboden in 8 aaneengesloten leerjaren. In groep 1 en 2 wordt gewerkt met 
heterogeen samengestelde groepen: d.w.z. de 4 t/m 6 jarigen zitten bij elkaar in één groep. Deze gemengde 
kleutergroepen bieden de mogelijkheden in te spelen op ontwikkelingsverschillen. 
De groepen 3 t/m 8 vormen het zgn. jaarklassensysteem, waarin de leerlingen van een jaargroep regelmatig, 
maar niet altijd tegelijkertijd aan dezelfde leerstof werken.  
Jaarlijks doorlopen de kinderen het de leer- en vormingsgebieden die voor dat jaar zijn vastgesteld.  
Daarbij spelen we zoveel mogelijk in op de individuele behoeften van en verschillen tussen kinderen en de 
wijze waarop zij leren. Tijdens de instructie van de lessen en de begeleiding die vervolgens gegeven wordt 
gedurende de verwerking van de leerstof, proberen we hier aan tegemoet te komen. Kinderen die uitvallen, 
krijgen extra instructie, oefenstof en/of hulpmaterialen, vaak middels een door de leerkracht opgesteld 
handelingsplan. Indien nodig kan ook een eigen of aangepast programma gemaakt worden, veelal in overleg 
met onze intern begeleider (zie 4.3). Kinderen die basisleerstof goed beheersen, bieden we verrijking- of 
verdiepingsstof of -materialen aan. Kinderen met een grote ontwikkelingsvoorsprong kunnen zonodig ook 
een eigen programma of aangepast programma volgen voor een bepaald leergebied. 

 

3.2.  Groepsgrootte 
Binnen de beschikbare formatieruimte proberen we de groepsgrootte zo klein mogelijk te houden, vooral in 
de onderbouw- en middenbouw. De gemiddelde groepsgrootte in de onder- en middenbouw (groep 1 t/m 5) 
is ook dit jaar 22 leerlingen. Omdat de kleutergroepen aan het begin van het cursusjaar starten met 
gemiddeld 19 leerlingen, kunnen de leerkrachten veel aandacht geven aan de 4-jarige kleuters die 
gedurende het cursusjaar instromen. Wij vinden dit belangrijk: een kleuter moet zich snel vertrouwd voelen 
bij de leerkracht en tussen de andere leerlingen.  

 

 

 

 
 

ñ Gipstekenen bij de kleuterséò
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3.3.  Samenstelling van het team 
 
Een korte kennismaking met het team:  
 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 

Marieke van Arendonk 
Leerkracht groep 1/2A 

Werkt alle dagen 
Secretaris van de MR  

Coördineert themamiddagen 
Bedrijfshulpverlener 

 

 
 
 
 
 
 
 

Annemarie Balke ï Boudewijn  
Onderwijsassistent  

(ondersteunt in div. groepen op dinsdag- 
en woensdagochtend) 

Groepsleerkracht 1/2B (donderdag) 
Zit in expositiewerkgroep 

 

 
 
 
 
 
 
 

Frieda de Jong  
adjunct-directeur  

(donderdag en vrijdagmiddag ambulant) 
leerkracht van groep 1/2B 

(ma, di. wo, vr.) 
 Voert kennismakingsgesprekken 

 Int. contactpersoon vertrouwenszaken.  
   
 
 
 
 
 
 
 
 

Wendy Wijnands  
Leerkracht groep 1/2C 

werkt op maandag, dinsdag en woensdag 
Coördineert actie Schoenmaatjes en 

tijdschriften 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Suzan de Gier 
Leerkracht groep 1/2C 

Werkt op donderdag en vrijdag 
Zit in werkgroep leespromotie 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Desirée Festen 
Leerkracht groep 3A 

Werkt alle dagen 
Coördineert sportactiviteiten, 

themamiddagen en 
zit in expositiewerkgroep 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

Susan Vos 
Leerkracht groep 3B 

Werkt op ma, di, do, en vr. in groep 3B 
Op woensdag is Susan IB-er (met gedrag 

als specialisme)  
Verder is Susan ICT coördinator en 

bedrijfshulpverlener 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ingrid Maes 
Leerkracht groep 3B en ADV 

Werkt voor het eerst bij ons op school. 
Is op woensdag in groep 3B en 

regelmatig op vrijdag in een 
bovenbouwgroep (vervanging ADV) 

Zit ook in expositiewerkgroep 

 
 
 
 
 
 
 
 

Suzan van Eijndthoven 
Leerkracht groep 4 
Werkt alle dagen 

Zit in expositiewerkgroep en 
werkgroep leespromotie 
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Bea van Leeuwen 
Leerkracht groep 5B en ADV  

Werkt op ma, di. en  
wo. (wisseldag). Regelmatig op do. en vr. 
in bovenbouw om leerkrachten met ADV 
te vervangen. Ook contactpersoon MEC 

en Edukans en bedrijfshulpverlener 

 
 
 
 
 
 
 

Loes van Hoogstraten 
Leerkracht groep 5B 

Werkt op woensdag (wisseldag), 
donderdag en vrijdag 

Maakt met enkele ouders de schoolkrant 
en zit in werkgroep leespromotie 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Wendy Koster 
Leerkracht groep 5A, dependance 

Werkt alle dagen 
Lid van de MR en de GMR 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Agnes van Ieperen 
Leerkracht groep 6, dependance 

Werkt alle dagen 
Lid van de MR 

Coördineert Anglia activiteiten 
Zit in commissie Kerk en school 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Anton Platenkamp 
Leerkracht groep 7 
Werkt alle dagen 

ARBO coördinator en  
interne coördinator opleidingen 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Liesbeth Roodvoets 
Leerkracht groep 8 
Werkt alle dagen 

Bedrijfshulpverlener 
 
 
 
 

   
   
 
 
 
 
 
 

Gerry van Duuren 
Intern Begeleider en RT leerkracht 
Werkt op maandag, woensdag en 

donderdag. 
Cultuurcoördinator  

 

 
 
 
 
 
 

Paulien Steenman 
(Extern) orthopedagoog 

Begeleidt leerlingen die extra zorg nodig 
hebben (RT en leerlingen met 

ontwikkelingsvoorsprong) 
 

 
 
 
 
 
 

Tiny Reinders 
Invalleerkracht 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

Nathalie Rietvelt 
Administratief medewerkster 

Werkt op maandag, woensdag en vrijdag 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Hennie Pouw 
VCNS ICT medewerker 

Is op vrijdag op onze school 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Hendri Ham 
Directeur 

Werkt alle dagen,  
op dinsdag van 9.00  - 15.00 uur 
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3.4.  Het onderwijs op de Prinses Margrietschool 
Op de Prinses Margrietschool willen we een goed evenwicht vinden in het aanleren van kennis, het 
stimuleren van de persoonlijke ontwikkeling en het aanleren van praktische vaardigheden. 
De vakken rekenen, taal en lezen vormen de kern van ons onderwijs. Deze vakken vormen de basis voor 
elke andere ontwikkeling. 

 

3.4.1.  Het onderwijs in de groepen 1 en 2 (kleutergroepen) 
Kleuters leren al doende tijdens het spel. Voor "spel en spelen" is dagelijks veel tijd ingeruimd.  
Er wordt door ons voor gezorgd dat er veel materiaal is waarvan en waarmee kleuters zelfstandig of begeleid 
kunnen leren. Wij praten bewust veel met de kinderen over allerlei onderwerpen, zodat zij veel woorden 
leren kennen en goed leren spreken en luisteren. Dat is belangrijk voor het latere lees- en taalonderwijs.  
Een deel van de beschikbare leertijd krijgen de kinderen de mogelijkheid om zelf te kiezen voor bepaalde 
speel-leeractiviteiten. Het andere deel wordt gebruikt voor het gericht aanbieden van leerstof en materialen. 
Op die manier lopen de kinderen niet het gevaar om zich slechts eenzijdig te ontwikkelen.  
De kinderen in groep 1 en 2 krijgen op een uitnodigende en speelse wijze veel activiteiten aangeboden die 
voorbereiden op het leren lezen, rekenen en schrijven in groep 3.  
Door deze manier van werken  komt het natuurlijk ook voor dat kinderen al in groep 1 of 2 al toe zijn aan 
aanvankelijk lees- en/of rekenactiviteiten. Wanneer kinderen op alle fronten toe zijn aan de leerstof van  
groep 3, bestaat de mogelijkheid tot vervroegd doorstromen. Als een kind slechts op deelgebieden 
voorloopt, is er uiteraard ruimte om daar ook al in de kleutergroep op in te spelen.  
 
De leerstof in de groepen 1 en 2 wordt hoofdzakelijk aangeboden in projectvorm (bijv. herfst, dieren, 
vakantie). Daarin komt een veelheid aan taal-, reken- en knutselactiviteiten aan bod.  
Ook muzikale vorming en bewegingsactiviteiten kunnen daar deel van uit maken. 
Er wordt veelal gewerkt vanuit de kring: in de kring begint de schooldag; de kring geeft de gelegenheid voor 
taalactiviteiten, reken- of begripslessen. De kring wordt ook gebruikt om samen een verjaardag te vieren. 
Bovendien worden in de kring werklessen geïntroduceerd. Als de kinderen na de introductie in de kring 
starten met werken, dan gaan zij uiteen in niveaugroepen: jongste kinderen, middengroepkinderen en 
oudsten. Op deze manier kunnen kinderen werken aan lesopdrachten die aansluiten bij hun 
ontwikkelingsniveau. Na een werkles mogen de kinderen doorgaans spelen met ontwikkelingsmateriaal; een 
spelletje uit de kast. Meestal kiezen de kinderen zelf, daar waar nodig wordt de keuze door ons begeleid.  
 

 
ñCoöperatief leren bij de kleuterséò 
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Een deel van de dag wordt gebruikt voor bewegingsonderwijs en spel: bij mooi weer wordt er meestal buiten 
gespeeld en bij minder geschikt weer maken we gebruik van ons speellokaal, wat voorzien is van moderne 
gymtoestellen en ïmaterialen.   

 

 
ñDansles in het speellokaaléò 

 
Om de ontwikkeling van de kinderen ook gedurende de kleuterperiode zo goed mogelijk in kaart te brengen 
nemen wij, uiteraard op een "speelse" manier, bij alle kleuters de nodige toetsen af. Met het Gouds 
Ontwikkelingspakket Voor Kleuters (G.O.V.K.) volgen wij systematisch de ontwikkeling op het gebied van 
rekenen-denken. Daarnaast wordt voor de kleuters de toets Cito ordenen gebruikt. Ons rekenonderwijs is  
inzichtelijk gemaakt d.m.v. het vaststellen van tussendoelen en het omschrijven van het rekenaanbod, 
gebaseerd op de materialen die aanwezig zijn, de methode Pluspunt, Ik en Ko en het G.O.V.K. 
Door dagelijkse (en waar nodig meer gerichte) observaties volgen wij de sociaal-emotionele ontwikkeling van 
de kinderen.  
Voor taal en lezen hebben we de leerlijn voor de taalontwikkeling met bijbehorende tussendoelen inzichtelijk 
gemaakt. Daarnaast maken we gebruik van de methode Ik en Ko. De taalontwikkeling van de kinderen in 
groep 1 en 2 wordt door ons gevolgd met behulp van de Cito toets Taal voor Kleuters. Daar waar een (grote) 
ontwikkelingsachterstand bij een kleuter dreigt te ontstaan, zullen de groepsleerkrachten altijd proberen 
haar/hem te helpen door middel van het geven van gerichte aandacht en instructie. In de onderbouwgroepen 
wordt regelmatig onze klassenassistent Annemarie ingezet voor onderwijsondersteunende werkzaamheden 
en daarnaast  kan er sprake zijn van de inzet van  studenten van de PABO of het voortgezet onderwijs 
(maatschappelijke stage). 
Door deze extra handen in de groep kunnen de leerkrachten zich nog meer richten op de kwaliteit van het 
onderwijs.  
 
Veel kinderen zitten twee tot drie jaar in een kleutergroep. De tijd die kinderen doorbrengen in groep 1/2 is 
afhankelijk van de volgende zaken: geboortedatum, aanleg en ontwikkelingstempo.  
Als team vinden we het belangrijk dat ieder kind voldoende tijd krijgt om te "rijpen". Starten in groep 3 is naar 
onze mening pas verantwoord als een kind op alle fronten voldoende "body" heeft ontwikkeld. We zien een 
kind liever een jaar langer in groep 2, dan jarenlang op de tenen de school doorlopen.  
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Toch komt het ook bij ons voor dat kinderen vervroegd doorstromen naar groep 3 omdat in de kleutergroep 
al blijkt dat zij minder leertijd nodig hebben dan gemiddeld. Als uit de beschikbare observatie- en 
toetsgegevens blijkt dat een kind op alle ontwikkelingsgebieden over de benodigde vaardigheden beschikt 
om te kunnen starten in groep 3 zijn wij voorstander van vervroegd doorstromen. Uiteraard hebben wij met 
betrekking tot de keuzes die op dit gebied gemaakt moeten worden ook regelmatig overleg met ouders. 

 
U hebt uitgebreid kunnen lezen over onze manier van werken in de kleutergroepen. Mocht u toch nog 
vragen hebben, klop dan gerust even aan. We staan u graag te woord! 
Als u zelf eens een kijkje wilt nemen in de klas, dan kan dat tijdens onze inloopuurtjes. In de agenda ziet u, 
wanneer deze zijn gepland. U bent van harte welkom! 

 

 
ñSamen spelen in de zandbak, op de fiets of met de stuurkaréò 

 
In de lessentabellen hieronder wordt aangegeven hoeveel tijd we per week aan de verschillende vakken 
besteden. Het gaat hier om gemiddelden die enigszins per leerjaar kunnen verschillen. 
 

 

Lessentabel groep 1 en 2 (gemiddelde) 
 

Godsdienstige vorming 
Zintuiglijke en lichamelijke oefening, verstandelijke ontwikkeling  +        
activiteiten op het gebied van spel en beweging 
Taalactiviteiten 
Tekenen/ handvaardigheid 
Muzikale vorming 
Kennisgebieden 
Pauze 
Totaal                                                           

2.30 uur 
 

7.30 uur 
4.30 uur 
2.15 uur 
2.15 uur 
2.45 uur 
1.15 uur 

23.00 uur 
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3.4.2.  Het onderwijs in groep 3 t/m 8 
Vanaf groep 3 werken we op een andere manier. Ook de inrichting van de lokalen is wat anders. De 
kinderen zitten veelal in tafelgroepen en in iedere klas is een instructietafel aanwezig. De leerkracht kan aan 
deze tafel met kleine groepjes kinderen werken en zonodig extra instructie geven. Het taal- en reken-, lees- 
en spellingonderwijs wordt zoveel als mogelijk tijdens de ochtend gegeven. Tijdens de middagen wordt 
aandacht besteed aan wereldoriëntatie (aardrijkskunde, geschiedenis, natuuronderwijs), verkeer, muzikale 
vorming en creatieve vakken.  
 

 

Lessentabel groep 3 en 4 (gemiddelde) 
 

Lessentabel groep 5 t/m 8 
 

Godsdienstige vorming 
Taal/ Lezen 
Rekenen 
Schrijven 
Engels 
Wereldoriëntatie 
Verkeer 
Expressie vakken 
Bewegingsonderwijs 
Pauzes 
Totaal 

2.00 uur 
6.15 uur 
3.45 uur 
1.40 uur 

- 
2.00 uur 
0.35 uur 
3.30 uur 
2.00 uur 
1.15 uur 

23.00 uur 

Godsdienstige vorming 
Taal/ Lezen 
Rekenen 
Schrijven 
Engels (6, 7en 8) 
Wereldoriëntatie 
Verkeer 
Expressie vakken 
Bewegingsonderwijs 
Pauzes 
Totaal 

2.00 uur 
7.00 uur 
5.30 uur 
0.30 uur 
0.40 uur 
4.10 uur 
0.40 uur 
2.45 uur 
1.30 uur  
1.15 uur 

26.00 uur 

 

3.5.  De vakken nader bekeken 

 

3.5.1.  Godsdienstige vorming 

De Prinses Margrietschool is een open protestants christelijke basisschool. We willen als schoolteam op een 
positieve, stimulerende manier met ons geloof omgaan. Geloof is naar onze mening iets waar ieder zich - 
ook als kind - gelukkig bij moet kunnen voelen. We proberen ons geloof in de praktijk vorm te geven door de 
kinderen te laten ervaren wat het is om daadwerkelijk tot een gemeenschap te behoren met de waarden en 
normen die daarbij een rol kunnen spelen. Dat doen we in het bijzonder door gezamenlijk de dag te 
beginnen en te eindigen en ook door gezamenlijke vieringen. We vieren Kerstfeest en Paasfeest 
gezamenlijk.  
In de groepen 1 t/m 8 werken we met de methode "Trefwoord". U kunt dat zien in de klas want "Trefwoord" 
werkt op basis van een kalender, die in alle groepen een vast plekje heeft. De methode geeft voor iedere 
dag een gedicht, spel, lied, verhaal of Bijbeltekst als dagopening. Gedurende enkele weken vormen al die 
onderwerpen samen één thema. De uitwerking van het thema is verschillend voor de onder-, midden- en 
bovenbouw.  
Eén keer per 3 weken hebben we een gezamenlijke themaopening. Tijdens zoôn themaopening komt het 
thema uit onze godsdienstmethode Trefwoord voor de daarop volgende weken aan bod. De opening wordt 
voornamelijk verzorgd door kinderen met door hen geschreven en/of uitgespeelde stukjes; het voorlezen van 
verhalen of gedichtjes; het bespreken van situaties aan de hand van werkstukken en we zingen dan ook 
nieuwe en bekende liedjes (uit de liedmap). Inmiddels is het een vast gebruik dat alle kinderen die in die 
periode jarig zijn (geweest) aan het eind van de themaopening feestelijk worden toegezongen door alle 
andere kinderen en juffen en meesters.  
De methode kent ook speciale uitwerkingen voor vieringen rond Kerstmis en Pasen. 
 
Ook wordt dit jaar weer inhoud gegeven aan de samenwerking tussen Kerk en School. In Nieuwegein wordt 
1x per jaar een Kerk en Schooldienst gehouden, waaraan verschillende basisscholen hun medewerking 
verlenen, bijv. door het instuderen van liedjes, het maken van tekeningen en werkstukken. Voor onze school 
zit Agnes van Ieperen in de Kerk en Schoolcommissie. Dit jaar staat de Kerk en Schooldienst gepland op 
zondag 31 januari 2010.  
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ñElk jaar vieren we met de hele school kerst in óde Bronôéò 

 
Zorg voor de wereld om je heen, spaar met ons mee ! 
Vanuit onze levensvisie vinden we het ook belangrijk om acties te houden voor mensen in nood. 
De opbrengst van de collecte die we bij de kerstviering houden gaat altijd naar een goed doel. 
Daarnaast willen we de kinderen vragen iedere maandag wat geld mee te nemen voor kinderen op onze 
sponsorschool in Oeganda (Afrika, via Edukans)  

                               

ñSoms kom je een kind tegen dat zo gehard is door het leven op straat, dat je denkt:  

Hier is niets meer mee te bereiken. Maar als je in het kind investeert,  

zie je het vaak helemaal veranderen.  

Het is prachtig om straatkinderen zover te begeleiden dat ze  naar school kunnen  

en daarna hun eigen brood kunnen verdienen. Dat is voor mij de grootste beloning.ò 

Christine Kamiti, uitvoerend directeur van CRO in Oeganda  

CRO (Child Restoration Outreach) is een organisatie die zich richt op straatkinderen. CRO vangt ze op en 
helpt ze naar school. De straatkinderen krijgen eerst aangepast onderwijs bij CRO waarbij ze worden 
voorbereid op de basisschool. De oudere kinderen kunnen daarna een beroepscursus volgen. Zo krijgen de 
kinderen heel concreet de kans écht werk te maken van hun toekomst. 

Wij ondersteunen deze school in Mbale graag, om deze straatkinderen te helpen een goede toekomst op te 
bouwen. In de klassen kunt u meer informatie vinden over dit project. Elk kwartaal verschijnt een 
nieuwsbrief. 
 
Iedere maandagmorgen halen wij het geld op dat u uw kind voor dit doel meegeeft, zodat we met elkaar de 
toekomst van deze kinderen kunnen verbeteren. Het ondersteunen van deze school kost  
ú 30,-- per maand. Gaat of blijft u alstublieft meesparen? Met ieders medewerking moeten we toch in staat 
om de kinderen op deze school te helpen?!  Bij voorbaat dank allemaal! 


















































































































