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"LAND IN ZICHT

INLEIDING

We kunnen het jaar 2009 bestempelen als een jaar vol nieuwe ond erwijskundige ontwikkelingen
met name op het gebied van de ICT. 2009 is ook een jaar van reflectie. Reflectie heeft plaats
gevonden op de koers en daarom is het goed even af te meren om van daaruit in 2010 weer de
nieuwe koers te bepalen.

In 2009 werden we geconfronteerd met bezuinigingen vanuit het ministerie en deze zullen verder
worden doorgevoerd in 2010. We denken hierbij aan bezuinigingen op personele - en materiéle
bekostiging. Daarnaast werden nieuwe regels ingevoerd m.b.t. de hoogte van de BAPO - en
jubileumvoorziening waardoor uit het regulieren budget extra dotaties moesten plaatsvinden.

In 2009 heeft de VCNS een meerjarenbegroting en een risicoanalyse laten opstellen. Dit mede in het
kader van de aanbevelingen van de commissie Don. Landelijke ontwikkelingen en ontwikkelingen
binnen Nieuwegein w.o. ontwikkelingen leerlingaantallen noodzaken tot een helder in kaart
gebrachte risico analyse en een gedegen financieel meerjarenbeleid.

Ook de Koningin  Beatrixschool heeft een bewogen jaar achter d e rug . Helaas heeft er een ontslag
moeten plaatsvinden per 01  -08-2009 van de net aangestelde directeur. Onze oprechte dank gaat uit
naar Tineke Zijderveld en Helen Jansen die in het schooljaar 2008 -2009 de directietaken naar volle

tevredenheid hebben waar genomen. Ook dank aan de teams voor hun professionaliteit in deze.
Het bestuur per 01 -08-2009 mevrouw A. de Graaf - van Hofwegen kunnen benoemen als nieuwe
directeur van de Koningin Beatrixschool.

Het afgelopen jaar zijn de scholen actief geweest om vorm en inhoud te geven aan onderwijs op
maat zoals geformuleerd in de schoolplannen 2007-2011. Tevens werd op de scholen in 200 9 verdere
uitvoering gegeven aan de cultuureducat ieplannen , aan veiligheidsbeleid, kwaliteits - en

personeelsbeleid .

Veel ouders he bben in 2009 een bewuste keuze gemaakt voor onze Protestants Christelijk scholen en

het daarin aangeboden identiteits - en kwaliteits onderwijs. Het gevolg is dat het leerlingenaantal van
de VCNS op de teldatum 1 oktober 200 9 wederom is toegenomen. Op basis van de gemiddelde
schoolgrootte werd het dan ook mogelijk om de fusie van de Prinses Christinaschool met de  Prinses
Margrietschool uit te stellen tot 1 augustus 201 1.

Met de ons ter beschikking staande financiéle middelen hebben we op vele manieren ingezet op
kwalitatief goed onderwijs, onder meer door te investeren in ICT toepassingen, waa ronder de digitale
schoolborden,digitale infrastructuur, netwerkbeheer en administratiesysteem. Door deze forse

investeringen is in de jaarrekening 2009 een  verwacht expl oitatietekort ontstaan.

Een bewuste keuze is ook in 200 9 weer geweest het investeren in de personele formatie zodat de
groepsgrootte van de VCNS scholen tot een gemiddelde van 21 a 22 leerlingen uitkwam. Dit beleid
zal in het kader van bezuinigingen vanui  t OC&W en Nieuwegeinse demografische ontwikkelingen in

de komende jaren bijgesteld dienen te worden.

In het jaarverslag is opgenomen:

Bestuurs- en directieverslag

Balans en exploitatierekening 2009

Overige gegevens

Bijlagen

Jaarverslag SSN

Het bestuurs - directieverslag is gebaseerd op de vier managementrapportages van de algemeen
directeur en de managementrapportages van de directies van de scholen. In het jaarverslag is ook
het sociaal jaarverslag geintegreerd. De jaarrekening 200 9 van de VCNS is opgeste Id door Dyade
Dienstverlening Onderwijs te Amersfoort. Deze jaarrekening is gecontroleerd door het
accountantskantoor Price  Waterhouse Coopers Accountants N.V.
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Wij kijken in vele opzichten tevreden terug op het afgelopen jaar en zijn trots op datgene wat bereikt
is op onze scholen. Wij zijn ons ervan bewust  dat er veel inspanning geleverd is  op al onze scholen. Dit
alles is bereikt door de betrokkenheid en  het enthousiasme van al onze medewerkers en overige
participanten. Wij maken van deze gelegenheid g ebruik om alle betrokkenen in en bij onze scholen ,
die op een constructieve en plezierige wijze een bijdrage hebben geleverd, van harte te bedanken.

De Vereniging voor Christelijk Nationaal Schoolonderwijs (VCNS) te Nieuwegein heeft met haar
jaarverslag 2008 "Op Koers" een eerste prijs gewonnen voor het beste jaarverslag Primair onderwijs in

de categorie Besturen met minder dan 6 scholen.

Donderdag 11 februari jl. heeft Jan Spier, algemeen directeur VCNS de prijs in den Haag in ontvangst
mogen nemen. Op deze feestelijke bijeenkomst was ook staatsecretaris van Bijsterveld aanwezig.

Dit evenement vond plaats in het kader van "Verantwoorden van Klassen" een initiatief van OCW in
samenwerking met de VO - en PO raad. De doelstelling van het project is het ve  rbeteren van de
kwaliteit van het jaarverslag en de functie die het document vervult binnen en buiten
onderwijsorganisaties in het primair en voortgezet onderwijs. De prijs was een kunstwerk met als thema:
"Onderwijs, Transparantie en Communicatie. Tevens kreeg de VCNS een nominatie in  de categorie
best practices. Hier werd over gezegd: De VCNS heeft zich een duidelijk beeld gevormd van de
kwantitatieve gegevens die men wil verzamelen over leerlingen die extra zorg behoeven.

De jury beoordeeld het verslag a Is volgt:

-Een fris sympathiek en helder verslag

-Het verslag bevat veel informatie op een toegankelijke manier

-Er is een serieuze poging gedaan om doelstellingen te formuleren, de activiteiten te benoemen en
de resultaten hierop te communiceren.

-Het verslag biedt een goede basis om een dialoog aan te gaan

-Het is duidelijk waar de organisatie staat en naar toe wil.

Het Algemeen Bestuur van de VCNS wil in dit jaarverslag aan belanghebbenden en belangstellenden

op hoofdlijnen verantwoording afleggen o ver het gevoerde beleid en vooruitblikken op het nieuw te
ontwikkelen beleid voor de komende jaren. Mocht u op het jaarverslag willen reageren, of inhoudelijk
willen doorpraten neem gerust contact op met de algemeen directeur dhr. J. Spier tel: 030 -6052058.

Dit jaarverslag is vastgesteld in de bestuursvergadering van 19 mei 2010.

J. Ruitenbeek (voorzitter) D.J. Timmer (secretaris)

Prijs voor beste jaarverslag 2008 met  als titel: Onderwijs Transparantie en Communicatie
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ORGANISATIE

De VCNS verzorgt Protestants Christelijk basisonderwijs voor ruim 1.1 50 leerlingen en is werkgever van
ruim 100 personeelsleden. Onder de vereniging ressorteren 4 scholen (5 locaties) in Ni euwegein -
Noord. Het bestuur van de Vereniging bestuurt op hoofdlijnen, waarbij de dagelijkse leiding ligt bij de
Algemeen Directeur. De 4 directeuren van de scholen participeren in het DOV (Directie Overleg

VCNS), het adviesorgaan t.b.v. de A Igemeen direct eur.

Identiteit

De statuten van de VCNS zijn het uitgangspunt voor het identiteitsbeleid. Binnen de vereniging voeren

we het gesprek over de vormgeving van onze identiteit. Elke school binnen de vereniging maakt de
identiteit regelmatig bespreekbaar . De impulsen die hiervan uitgaan krijgen hun neerslag in de missie
en de doelstellingen van de school.

De centrale waarden en normen worden ingebed in het dagelijks reilen en zeilen van de school. De
discussie over en de concretisering van waarden en normen ve rgroot de kwaliteit.

Werving en selectie

De grondslag en het doel van de vereniging zijn helder geformuleerd en daarbinnen vindt de werving
van nieuw personeel plaats. Identiteit speelt een rol bij de werving en selectie van personeel. Nieuwe
personeelsle den wordt gevraagd mede vorm te geven aan de identiteit van de vereniging. Ook
(MBO ,PABO) stagiaires, die op school het praktische deel van hun studie doen, moeten passen
binnen de genoemde identiteit.

Omgaan met Christelijke feestdagen en andere culture n

Het lesprogramma op de scholen voldoet aan de kerndoelen. Kernwoorden zijn hier kennismaken

met en respect krijgen voor de ander en zijn religieuze beleving. Naast de andere
wereldgodsdiensten kennen we het eigene van ons godsdienst onderricht, waar naas t (basis)kennis
ook de beleving (bezieling) centraal staat. In de school hebben de christelijke feestdagen een
bijzondere plaats in het jaarprogramma. Elke school geeft op eigen wijze invulling aan deze dagen.

Contacten met de kerken

De VCNS heeft geen bi nding met een bepaald kerkgenootschap. We staan open voor de
samenwerking van onze scholen met bepaalde kerkgenootschappen om bijvoorbeeld samen
kerkdiensten te organiseren.

Open Christelijke school

In onze multiculturele samenleving staan de VCNS scholen open voor kinderen van mensen met
diverse culturele achtergronden. Wij vragen daarbij van de ouders dat ze de grondslag en het doel
van de vereniging respecteren. Onder die voorwaarde zijn ouders en kinderen met een andere
culturele achtergrond welkom

Missie en doelstelling van de VCNS

De VCNS heeft als kerntaak het leveren en verzorgen van basisonderwijs op protestants -christelijke
grondslag in Nieuwegein -Noord. De Vereniging streeft hierbij naar scholen met een zo breed mogelijk
onderwijsaanbod en sti muleert de scholen tot een eigen "gezicht " volgens vastgestelde normen en
waarden, vastgelegd in het Strategisch Beleidsplan van de VCNS. De Vereniging stimuleert de
identiteitsontwikkeling van de scholen en is zich er sterk van bewust dat haar medewerker S een
bepalende rol vervullen bij het realiseren van de gestelde doelen. Vanuit dit bewustzijn streeft zij dan

ook naar een zo goed mogelijke vervulling van haar werkgeversrol waarbij de nadruk ligt op
ontwikkeling en welbevinden van haar medewerkers.
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De visie van de VCNS heeft een duidelijke ambitie, als volgt verwoord door het Algemeen Bestuur als
kernwaarden _voor het onderwijs binnen haar scholen:

il Bezieling voor "kind en onderwijs " vanuit het geloof;

Professioneel en betrokken;

Verantwoord en respec tvol met elkaar omgaan op basis van de waarden vanuit de bijbel;
Het unieke van de mens respecteren,;

Kinderen opvoeden tot zelfstandige, verantwoordelijke m ensen.

[ = i

De missie van de VCNS is als volgt verwoord in het ~ Srategisch Beleidsplan :

Het onderwijs d oor onze protestants christelijke scholen aangeboden is kwaliteitsonderwijs. De
pedagogische opdracht van onze scholen is kinderen een veilige leeromgeving te bieden, waarin
kinderen leren zelfstandig keuzen te maken.

De toegevoegde waarde van ons Prot. C hr. onderwijs ligt in onze identiteit, waar de waarden respect,
verantwoordelijkheid, betrokkenheid en zorg de vormgevers zijn binnen de VCNS.

Op de aspecten genoemd in deze missie zal de VCNS een excellent aanbod realiseren!

Ons onderwijs biedt een zo b reed mogelijke vorming, die de leerlingen in staat stelt hun capaciteiten
optimaal te ontwikkelen. Dit moet onder meer tot uitdrukking gebracht worden door goede
onderwijsresultaten. Als deze opdracht slaagt, dan zal dit zeker zichtbaar worden in het succe svan de
schoolverlaters in het vervolgonderwijs en in de maatschappij.

Binnen de bestuurlijke organisatie van de VCNS is gekozen voor besturen op afstand en ruimte voor

de eigen verantwoordelijkheid van afzonderlijke scholen en directie. De besturingsfi losofie is "besturen
op hoofdlijnen ". Het algemeen bestuur stelt de kaders voor het strategisch beleid vast. De VCNS is een
organisatie geworden welke niet meer geleid wordt door vrijwilligers in hun vrije tijd. De leiding van de
organisatie is daarom neer gelegd bij de algemeen directeur. In het hiérarchische model is gekozen
voor een uitgebreide mandatering van de algemeen directeur. De VCNS is een organisatie waarin

korte lijnen m.b.t. besluitvorming gehanteerd worden en waarin voldoende overleg - en
advie smogelijkheden beschikbaar zijn om een ieder op zijn niveau de kans te geven invlioed uit te
oefenen op besluitvorming en beleid.

Onder het bevoegd gezag van de VCNS (bevoegd gezag nummer 24702) ressorteren de
onderstaande Basisscholen gelegen in Nieuwegei n Noord :

School Adres Email Website
VCNS Prins Hendriklaan 27 algemeendirecteur@vcns.nl www.vcns.nl
24702 3433 EH
Pr. Christina Heemraadsweide 1 -3 info@christinaschool.net www.christinaschool.net
10 WD 3437 CA
Kon. Juliana Aert de Gelderhage 5 info@koninginjuliana WWW.
11 VN 3437 KB school.net koninginjulianaschool.net
Kon. Beatrix Bendienlaan 27 -29 info@koninginbeatrix WWW.
12 FF 3431 RA school.net koninginbeatrixschool.net
Kon. Beatrix Lohengrinhof 10 -12 info@koninginbeatrix WWW.
12 FF 3438 RA school.net koninginbeatrixschool.net
Pr. Margriet Aarbeigaarde 4 -6 info@margrietschool.net www.margrietschool.net
12 OK 3436 GB

De rechtspersoonlijkheid van het bevoegd gezag is een Verenigingsvorm. De Vereniging voor
Christelijk Nationaal Schoolonderwijsi s op 22 februari 1935 opgericht en is ingeschreven bij de Kamer
van Koophandel te Utrecht onder dossiernummer 40477631.

Het Algemeen Bestuur van de VCNS bestaat conform de statuten uit minimaal vijf ~ personen.

In 2009 hebben we afscheid genomen van de secretaris Mw. J.G. Vermeer -Scholten.

We willen Jolanda bedanken voor h aar jarenlange constructieve en positief kritische  bijdrage aan
het bestuur en de scholen  en in het bijzonder de Margrietschool als school contact bestuurslid.
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Het bestuur was ultimo 2009 als volgt samengesteld:

Voorzitter : Dhr. J. Ruitenbeek
Secretaris : Dhr. D.J. Timmer
Penningmeester : Dhr. P.C. Suijker
Overige bestuursleden Dhr. J. Graafland

Dhr. E. Keegstra
Mw. H. A. Strijker d Kersten

Bestuurstoelage/v acatievergoeding VCNS 2009

In juni 2009 ontvingen de volgende bestuursleden een bestuurstoelage/vacatievergoeding
bestuursjaar 2008 -2009van 0 7 50 .

J. Ruitenbeek

P.C. Suijker

J.J. Vermeer Scholten
J. Graafland

De bestuurstoelage werd niet toegekend aan de in deze periode aanwezige kandidaat
bestuursleden.

over het

"Land in zicht Jaarversla@009Vereniging Christefik Nationaal Schoolonderwijge Nieuwegein



Organigram

—

| Algem een bestuur l

| Algem een Directeur l

DOY

| | | |
~ Diredtie ~ Directie | | Directie  Directie
Kon. Beatrixschoal | | Pr. Christinaschool | [ Kon. Julianaschool | | Pr.Margristschod

Toelichting organigram:  In dit organigram hebben de lijnen de volgende betekenis:

een verticale lijn duidt op een hiérarchische relatie (lijnfunctie)

een horizontale lijn geeft een ondersteunende relatie aan

De directie van de Koningin Beatrixschool bestaat uit een directeur en op iedere locatie

een adjunct -directeur . De directie van de prinses Margrietschool bestaat uit een directeur en een
adjunct -directeur

ALV De algemene ledenvergadering is het hoogste orgaan van de VCNS

AB Het algemeen bestuur bestuurt op hoofdlijnen

BAC's Er zijn drie beleidsadviescommissies  te weten: Personeel, Onderwijs en Hnancién en
Beheer. De BAC's zijn adviesorganen van de algemeen directeur

DOV Directie overleg VCNS, waarin zitting hebben de directeuren van de 4 scholen. Het
DOV adviseert de algemeen directeur

(G)MR Formeel heeft deze geen positie in het organigram op verenigingsniveau.
De (G)MR heeft op basis van de wet een geheel eigenstandige positie

In de bestuurlijke organisatie is de school de lokale eenheid. Elke school heeft een directie,

een medezeggenschapsraad (MR) en een ouderraad. De MR heeft advies - en instemmingsrecht over
verschillende voorgenomen bestuursbesluiten.

Voor schooloverstijgende zaken heeft het bestuur overleg met de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad (GMR). Binnen de missie, de door het bestuur vastgestelde kaders en aan
de hand van het Strategisch beleidsplan en het schoolplan zijn de directies van de scholen

verantwoordelijk voor het uitvoeren van vastgesteld beleid en het creéren van draagvlak binne n de
school.

Naast een veelheid van administratieve werkzaamheden die binnen de organisatie worden verricht,

worden de financiéle administratie en de personeels - en salarisadministratie uitgevoerd door Dyade

Dienstverlening Onderwijs, vestiging Amersfoort .

Ledenaantal VCNS
Het aantal leden van de VCNS bedr  aagt op 31-12-2009: 101. Op 31-12-2008 was dit aantal 108.
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Bovenschools management

Het bovenschools management is gevestigd aan de Prins Hendriklaan 27 te Nieuwegein -Zuid.
Dit is ook het postadres van de VCNS. Tussen algemeen bestuur en algemeen directeur is een nieuw
managementcontract 200  9/20 10 opgesteld. Ook isvoor 20 09/20 10 een nieuw contract tussen
algemeen directeur en directeuren van de scholen opgesteld.

De directies van de s cholen rapporteren schriftelijk per kwartaal aan de algemeen directeur. De
algemeen directeur voert n.a.v. de managementrapportages van de directeuren van de scholen

gesprekken over de  ontwikkelingen in de desbetreffende school. Dit betreft alle beleidst erreinen .
De algemeen directeur brengt periodiek verslag uit aan het algemeen bestuur van de VCNS in
de vorm van een schriftelijke managementrapportage. Er zijn dit verslagjaar 4 (kwartaal) rapportages

verschenen. Aan h et einde van het schooljaar 2008/20 09 zijn de man agementcontracten  van de
directieleden en de  algemeen directeur geévalueerd.

Doelstellingen algemeen directeur

1. Strategisch beleidsplan:

De doelen van de algemeen directeur zijn vastgelegd in het jaarlijks door hem opgestelde
management contract met het algemeen bestuur.

2. Communicatie naar alle  geledingen:

uitgave van het personeelsblad Info rmail (totaal 6 uitgaven);
onderhouden website VCNS;

voorzitten directeurenoverleg (DOV);

aanwezigheid bestuursvergaderingen;

aanwezigheid GMR verg aderingen;

voorzittenvan al | e BACO S ;

aanwezigheid overleg ARBO codrdinatoren VCNS.

aanwezigheid overleg Interne Contactpersonen

aanwezigheid Bovenschool management overleggen

aanwezigheid ambtelijke overleggen

lid van de Coordinatiegroep WSNS

aanwezigheid netwerkoverleggen besturenraad en partners in Onderwijs
aanwezigheid stuurgroep Marnix academie opleiden in school

DD DD DD D D D

Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR)

De GMR van de VCNS bestond ultimo 2009 uit 8 personen: 4 personeelsleden en 4 ouders.
Tijdens de GMR -vergadering is de algemeen directeur aanwezig en worden beleidszaken besproken
ter meningsvorming, instemming en/of advies. Zie voor de onderwerpen hieronder bij het AB.

De GMR leden hebben in 200 9 geen scholingsbijeenkomst gevolgd.

Feiten en ci jfers in het verslagjaar 2009

Het AB heeft dit jaar 8x keer vergaderd , waarvan eenmaal met de (G)MR en twee maal
met de directieleden. Daarnaast is er een Algemene Ledenvergadering gehouden.
Vaste vergaderlocatie voor de AB vergaderingen is de Prins es Margrietschool.

In de AB vergaderingen kwamen de volgende belangrijkste zaken aan de orde:
Begroting 2010

Managementrapportages van de Algemeen directeur

Evaluatie managementcontract AD 2008 -2009 en vaststelling contract 2009 -2010
Toekomsttraject VCNS

Investeringen ICT o.a. digitale schoolborden en vernieuwing infrastructuur
Ontslagprocedure directeur Koningin Beatrixschool

Bestuursformatieplan

Vaststellen Jaarrekening 2008 en begroting 2009

Vaststellen gesprekkencyclus en gespreksregelingen in het kad er van de wet BIO
Vaststelling protocol Kindermishandeling

Vaststelling gedragscodes en klachtroutes

Vaststelling ICT beleidsplannen scholen VCNS 2008 -2011

Vaststelling Protocol extra leertijd

Vaststelling begeleiding nieuwe leerkrachten

Vaststelling priva cyreglementen verwerking leerling 8 en personeelsgegevens
Vaststelling scholingscontracten

oD D> > D DD D D D D B D D D B
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Vaststelling notitie uitwerking Functiemix VCNS

Jubileum 75 jaar VCNS

Benoemingsprocedure nieuwe directeur Koningin Beatrixschool
Bestuursverkiezingen

Herbelegging VCNS gelden

AB -(G)MR vergadering:

A

Deze avond werd verzorgd door de externe vertrouwenspersoon mw. drs. J. Janmaat
in het kader van de klachtenregeling/klachtroutes en rol interne contactpersonen VCNS

AB-directie vergaderingen:
Twee bijeenkomsten met  de directies stonden in het teken van het "Toekomst perspectief
van de VCNS ".

A

Bijzondere taken en werkgroepen op de VCNS scholen in 2009:
A Er zijn op de scholen 6 interne begeleiders actief, die een 1B intervisie groep vormen

op VCNS-niveau . Deze IB intervisiegroep wordt voorgezeten door Andra van
Hofwegen, directeur Koningin Beatrixschool.

Er zijn op de scholen 5 ICT - codrdinatoren actief. Zij vormen tezamen met de
bovenschoolse ICT medewerker Hennie Pouw, een sc hooloverstijgende ICT
werkgroep, die in het verslagjaar 6 keer bijeen is gekomen. De ICT werkgroep wordt
voorgezeten door Hendri Ham, directeur Prinses Margrietschool

Er zijn op de scholen 4 ARBO - codrdinatoren actief die een ARBO werkgroep vormen

op VCNS niveau. De ARBO werkgroep wordt voorgezeten door Anton Platenkamp,
leerkracht van de Prinses Margrietschool

Er zijn op de scholen 10 Interne Contactpersonen (ICP' ers) actief

Er zijn op de scholen 5 Interne Codrdinatoren Opleidingen (ICO 'ers) actief in het
kader van het partnerschap met de Marnixacademie m.b.t. Opleiden in de school."
Deze groep wordt voorgezeten door de Bovenschoolse Opleidingsco6rdinator
(B.O.C.) Jan van Ommen,directeur Koningin Julianaschool.

Er is nog 1 personeelslid in dienst bij de VCNS (Prinses Margrietschool) met een
zogenoemde LKS baan (Loonkosten subsidie van de gemeente Utrecht)

Elke school heeft een school kontact persoon (SKB). Deze SKB's maken deel uit van

het algemeen bestuur. Tussen directies en SKB's is regelmatig overleg.
Op de scholen zijn in totaal 19 gecertificeerde BHV -ers werkzaam.

10
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ONDERWIJS

Onderwijs is de kernactiviteit va  n onze organisatie. Dit betekent dat het onderwijskundig,

pedagogisch en organisatorisch handelen van de leraar centraal staat. De activiteiten van het

bestuur, de directies en andere medewerkers zijn erop gericht dit mogelijk te maken. Binnen onze

VCNS worden de voorwaarden gecreéerd om voor de leraren een zo gunstig mogelijk pedagogisch
klimaat te scheppen waarbinnen waarden en normen worden toegepast, doorgegeven en verder
ontwikkeld.

De kern van onderwijs is zien en respecteren wat leerlingen werkelijk nodig hebben om hun talenten
te ontwikkelen en hun eigen leven te leiden. Daarvoor bestaat geen vaststaand concept, methode

of stramien. Dat verschilt per wijk, per school en per kind. Dit veronderstelt wel ‘onderwijs op maat'  of
'‘adaptief onderwijs’ en vo rmt het uitgangspunt binnen het onderwijskundig concept van elke
basisschool binnen de VCNS.

Doelstellingen onderwijs 2009 op VCNS niveau

Inspectie: Alle VCNS scholen voldoen aan het criterium basisarrangemen ;
Scholen scoren bij de CITO eindtoets op  of boven het niveau van de schoolgroep ;
Scholen scoren gemiddeld of bovengemiddeld op Taal en Rekenen -wiskunde .
ICT: Invoer nieuw leerlingadministratiesysteem Parnassys

Overstap op nieuwe netwerkbeheerder SKOOL X
Vernieuwing en aanpassing van de infrastructuur ( netwerkbekabeling ) op de scholen

Methodes: Methodes worden in 8 jaar afgeschreven i.v.m. realisatie van een excellent aanbod
Kwaliteit: Opbrengsten worden systematisch geévalueerd;
Het kwaliteitshandboek wordt aangepast aan de huidige inspectiecriteria

Er wordt systematisch gewerkt met kwaliteitskaartensysteem (WMK PO) van Cees Bos ;
Onderwijskundige doelstellingen worden smart geformuleerd en vastgelegd in het
jaarlijkse managementcontract van de directies

Control : Directies r apporteren per kwartaal via mana gementrapportages aan de AD
De AD rapporteert per kwartaal aan het bestuur .

Inspectie scholen VCNS

Alle VCNS scholen vallen onder het  basistoezicht en krijgen het zogenaamde basisarrangement.
Beoordeling inspectie eindopbrengsten Taal en Rekenen -Wiskunde

O=ondergemiddeld , G=gemiddeld, B= bovengemiddeld

Inspectie Prinses Christinaschool

Datum laatste inspectiebezoek:  februari 2007 PKO

Inspectiestatus: basisarrangement

Opbrengsten 2009 2008 2007
Taal B 6] B
Rekenen -wiskunde G G O

Koningin Julianaschool

Datum laatste inspectiebezoek:  Januari 2006 PKO
mei 2009 : kwaliteit begeleiding visueel gehandicapte leerlingen

Inspectiestatus: basisarrangement

Opbrengsten 2009 2008 2007
Taal B G B
Rekenen -wiskunde G G G
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Koningin Beatrixschool Locatie Wijkersloot

Datum laatste inspectiebezoek : februari 2007 PKO

Inspectiestatus: basisarrangement

Opbrengsten 2009 2008 2007
Taal ®) G 0
Rekenen -wiskunde G B G

Koningin Beatrixschool Locatie Zui lenstein

Datum laatste inspectiebezoek: februari 2007 PKO

Inspectiestatus: basisarrangement

Opbrengsten 2009 2008 2007
Taal 6] B B
Rekenen -wiskunde ®) G 0

Prinses Margrietschool

Datum laatste inspectiebezoek: 9 februari 2006 PKO

Inspectiestatus: basisa rrangement

Opbrengsten 2009 2008 2007
Taal B B 0]
Rekenen -wiskunde O] G ®)
De oorzaken van de o ndergemiddelde scores  worden jaarlijks geanalyseerd. Oorzaken kunnen gelegen liggen
in de samenstelling van de leerlingpopulatie. Daar waar nodig worden struct ureel passende maatregelen

genomen op methodisch - en/of didactisch gebied.

Onderwijskundig bele id en onderwijskundige investeringen scholen VCNS

Onderwijskundig beleid Prinses Christinaschool

Teamscholing:

e Cooperatiefleren: met de codperatieve werkvorm en breiden de leerkrachten hun didactische
vaardigheden uit. Met deze werkvormen kunnen zij tegemoetkomen aa n de leerbehoeften en
verschillen van leerlingen. Het verhoogt het pedagogisch klimaat, de leeropbrengsten en de
betrokkenheid;

o Werken met het digib ord; uitbreiding praktische en didactische vaardigheden

Methoden:

e Oriéntatie op nieuwe rekenmethode ;

e QOriéntatie en keuze nieuwe methode BSL en VTL ;

e Oriéntatie en keuze VVE methode: Ik en Ko

Toetsen:
e Bestudering en invoering nieuwe LOVS CITO toetsen:  rekenen. Spelling en begrijpend lezen

Onderwijskundige  Investeringen 2009 Prinses Christinaschool

1. Leerlingstelsel 3.110
2. Digiborden 20.336
3. Computers 4.109
4. Zuilenframes t .b.v. digiborden 8.451
5. Uitbreiding Schatkist 8.169
6. Leerlingvolgsystee m CITO 3.317
7. Netwerk bekabeling Skool 9.871
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Onderwijskundig beleid Prinses Margrietschool

e ICT beleidsplan 2008 & 2011 vastgesteld ;

e Verbetering rekenonderwijs (themavergaderingen, klassenbezoeken) ;

e Bespreekpunt: pedagogisch klimaat, o.a. themave rgadering, POP gesprekken ;
klassenbezoek, invoering SCOL (leerlingvolgsysteem soc. em. ontwikkeling) ;

Vervolg codperatief leren

Aanschaf VVE methode ;

ICT: nieuwe netwerkbeheerder en nieuw webbased administratieprogramma ;

Start met tutor -lezen;

Zorgstruct uur bijstellen, o.a. inzet leerkracht met specialisatie gedrag/ soc. em. Ontwikkeling
Nieuwe methode bewegingsonderwijs en Engels

Onderwijskundige  Investeringen 2009 Prinses Margrietschool

1. Nieuw meubilair (kasten, tafels, stoelen) a 17.
2. Nieuwe computers en digitaal schoolbord 0 7.500
3. Nieuwe methoden Engels, bewegingsonderwijs 0 1.000
4. Netwerk bekabeling S KOOL 0 9.871
Onderwijskundig beleid Koningin Julianaschool
1. Invoering Scol: leerlingvolgsysteem  voor Sociaal -Emotionele Ontwikkeling ;
2. Afronding Zelfstandig Werken: Takenkaart. Evaluatie en borging voor de komende twee
jaren ;
3. Afronding Gedifferentieerd Werken, afspraken vastgelegd m.b.t. Instructie, Leerstof en
Verwerking ;
4. Afname kwaliteitskaart Didactisch handelen leerkrachten ;
5. Afronding Ka njertraining afspraken vastgelegd m.b.t. borging lesactiviteiten komende twee
jaren inclusief groepsobservaties ;
6. Invoeringstraject methode Begrijpend lezen ;
7. Rekenonderwijs: onderzoek naar doorgaande lijn in aanbod strategieén voor de groepen 3
t/m 8 voor d e bewerkingen (+, -xen:).
Onderwijskundige Investeringen 2009 Koningin Julianaschool
1. Plaatsing digitale schoolborden 4x 24.000
2. Netwerkbekabeling Skool + dependance 16.000
Onderwijskundig beleid Koningin Beatrixschool
1. Meer aandacht en onderw ijstijd voor leesonderwijs ;
2. Aanschaf en implementatie Goed Gelezen nieuw (groep 5 -8);
3. Estafette Lezen (groep 4) ;
4. Implementatie methode Engels in groep 7 en 8: Take it Easy ;
5. Didactische inzet ICT: computers in de klas, computerlokaal en digib orden ;
6. Aanschaf een implementatie VVE  -methode Ik en Ko ;
7. Introductie Bouwoverleg nieuwe stijl: locatieoverstijgend.
Onderwijskundige  Investeringen 2009 Koningin Beatrixschool
1. Methodes: Take It Easy, Goed Gelezen en 0 13.760
Estafette, Uit de Kunst/moet je doen
2. Vernieuwing Cito -toetsen 0 2.989
3. Digiborden groep 3t/m 8 0 18.000
4. Aanpassing twee oude digiborden a 5.000
5. Netwerk bekabeling Skool Loc. Wen Z 013.870
13
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CITO Eindtoetsscore en uitstroomgegevens van de afgelopen 3 schooljaren
Streefniveau : Scholen scoren boven de gemiddelde schoolgroepscore

Cito Eindtoets Standaard Gecorrigeerde Score Landelijke score
score score schoolg roep
2007 535,1
Kon. Juliana 537,7 537,7 536,4 boven schoolgroep
Kon. Beatrix Wijkersloo t 531,8 535,4 534,3 boven schoolgroep
Kon. Beatrix Zuilenstein 536,0 536,0 534,3 boven schoolgroep
Pr. Margriet 533.0 536,9 536,4 boven schoolgroep
Pr. Christina 538,2 538,2 536,4 boven schoolgroep
Cito Eindtoets Standaard Gecorrigeerde Score Landelijke score
score score schoolg roep
2008 535,4
Kon. Juliana 537.6 537.6 536.4 boven schoolgroep
Kon. Beatrix Wijkersloot 538.2 538.2 536.4 boven schoolgroep
Kon. Beatrix Zuilenstein 540.5 540.5 536.4 boven schoolgroep
Pr. Margriet 537.3 538.4 536.4 boven schoolgroep
score net onder
Pr. Christina 534.3 534.3 538.1 gemiddeld
2009 535,0
Kon. Juliana 537.4 537.4 536.2 boven schoolgroep
532.5 534.0 534.7 score net onder
Kon. Beatrix Wijkersloot gemiddeld
Kon. Beatrix Zuilenstein 532.2 niet beschikbaar 534.7
Pr. Margriet 537.7 536.7 536.2 boven scho olgroep
Pr. Christina 538.0 538.0 536.2 boven schoolgroep

Uitstroomgegevens van de afgelopen 3 schooljaren
We hanteren hierbij de volgende streefcijfers m.b.t. de adviezen t.b.v. het voortgezet onderwijs

PRO/LWOO 0%; VMBO 20%;VMBO TL 30%;Havo/VWO 30%,Gymnasium/TVWO 20%.
Het streven is dat 80% van de leerlingen uitstroomt naar VMBO TL of hoger

2007 LWOO VMBO VMBO-TL | TL/IHAVO | HAVO/VW O GYM/TVW VCNS
gemiddeld
Kon. 11% 13% 5% 22% 22% 27%
Juliana
Kon. Beatrix 0% 0% 40% 40% 13% 7%
Wijkersloot
Kon. Beatrix 0% 11% 22% 22% 44% 22%
Zuilenstein
Pr. Margriet 22% 9% 26% - 17% 26%
17% 6% 15% 12% 28% 22% 82,2%
Pr. Christina
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2008 LWOO VMBO VMBO-TL | TL/HAVO | HAVO/VW O GYM/TVW | VCNS
gemiddeld

Kon. 12% 10% 4% 20% 36% 18%

Juliana

Kon. Beatrix 9% 18% 18% 28% 18% 9%

Wijkersloot

Kon. Beatrix 0% 15% 15% 16% 15% 39%

Zuilenstein

Pr. Margriet 7% 0% 18% 27% 41% 7%

Pr. Christina 28% 17% 11% 11% 22% 11% 76,8%
2009

Kon. 9% 9% 9% 23% 35% 15%

Juliana

Kon. Beatrix 18% 27% 0% 19% 18% 18%

Wijkersloot

Kon. Beatr ix 16% 12,5% 4,5% 12,5% 50% 4,5%

Zuilenstein

Pr. Margriet 0% 16% 42% 4% 38% 0%

Pr. Christina 0% 10% 15% 12,5% 50% 12,5% 76,5%

Conclusie : De uitstroompercentages lopen gemiddeld iets terug, maar dit is geen aanleiding om het
streefpercentage van 80 % aan te passen. Het gemiddeld percentage LWOO verwijzingen blijft rond de
10 procent. (2009: 8,6 %)

PERSONEEL

De taken en bevoegdheden tussen het bestuur, de bovenschoolse directie en de directies van de
scholen zijn beschreven in het directiestatuut van de VCNS. De taken en verantwoordelijkheden van

onderwijzend en onderwijsondersteunend personeel zijn vastgelegd in het functieb ouwwerk VCNS .
De taken en functies van de medewerkers van het bestuurskantoor zijn eveneens vastgelegd in de
notitie "“funct iebouwwerk VCNS ". Conform  de CAO verplichting is voor 1 aug 2008 een nieuw

functiebouwwerk voor de VCNS  vastgesteld.

Het beleid van de VCNS is erop gericht zo goed mogelijk aandacht te geven aan het welzijn van de
medewerker. Zo heeft men ook dit versla  gjaar de gelegenheid gehad de wensen kenbaar te maken
inzake mobiliteit en de eigen ontwikkeling (loopbaan, scholing, e.d.). Het management van de
scholen (bovenschoolse en schooldirecties) bereidt de verdere invoering van integraal
personeelsbeleid voor in relatie tot de wet BIO. In het schooljaar 2008 -2009 heeft ieder teamlid een
persoonlijk ontwikkelingsplan gemaakt .

De VCNS is deelnemer aan het project risicoregio Midden -Nederland. De VCNS participeerde in 200 9
in het project: Samenwerkingsconvenant "Beter samenwerken tussen opleidingscholen en besturen"

Doelstellingen personeel 2009

De volgende personeelsdocumenten zijn in 2009 conform planning geactualiseerd /gerealiseerd en
vastgesteld :

Gesprekkencyclus en gespreksregelingen in het kader van de wet BIO ;

Protocol voor personeel hoe te handelen bij vermoeden van huiselijk geweld, mishandeling,
verwaarlozing en seksueel misbruik ;

Gedragscodes en klachtroutes

Begeleiding nieuwe leerkrachten

Privacyreglementen verwerking leerling d en personeelsgege vens;

Herziening scholingscontracten

Uitwerking Functiemix VCNS .

> >

> > > D>
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De VCNS krijgt een lumpsumbudget per school toegewezen. Over de samenstelling van de formatie,

de inzet van personeel, bekostigd uit dit formatiebudget, wordt verantwoording afgelegd in h et
formatieplan. Naast het formatiebudget ontvangt de VCNS jaarlijks een budget voor personeelsbeleid

en bestuur en management.

Hoewel de school de bekostigingseenheid vormt, zijn de afzonderlijke budgetten voor
personeelsbeleid en bestuur en management sa mengevoegd tot één budget op bovenschools
niveau. Hierover wordt jaarlijks overeenstemming bereikt met de directies en de GMR. Uit het totale
budget word en o.a. het betaald ouderschapsverlof, de kosten van het bovenschools management

en bovenschools perso neel, dotatiekosten kosten BAPO , ARBO/Achmea , en scholing van het
personeel betaald. De VCNS verantwoordt de inzet van deze middelen eveneens in het
bestuurs formatieplan.

Voor nascholing wordt gebruik gemaakt van de diensten van de Schoolbegeleidingsdi enst Eduniek,
Pedagogische academies, Dyade, het SON, de landelijke Pedagogische Centra en de
opleidingscentra van werkgevers - en schoolleiderorganisaties.

De VCNS is er ook dit verslagjaar in geslaagd om voor aanvang van het nieuwe schooljaar alle
vacat ures ingevuld te krijgen.

Personeelsaantallen VCNS weergegeven in taakomvang

0,0000
< 0,2500< | 0,5000< | 0,7500< | 1,0000 |>1,0000 |Totaal
0,2499 [0,4999 |(0,7499 |0,9999

Dir. man
Dir. VIouw 3
OP man
OP Vrouw 5 12 25 19 14 3 78
OOP man
OOP VIouw 2 3 1

AN W
~N (oW

[N
[EnY
[EnY
w

»

Totaal 8 15 26 23 24 6 102

Conclusie: in 2008 is het aantal fulltimers met 5,21 % afgenomen . De categorie
0,7500-0,9999 is mede daardoor toegenomen met 3,7 %

Overige personeelsaantallen Aantal
Vertrokken personeel 6
Nieuw personeel 9
Invallerslijst VCNS 5 0P en 2 O0OP
Ambtsjubilea 25 jaar 3
Ambtsjubilea 40 jaar
Geboortes

Huwelijk

Overlijden

Spaarverlof

Betaald ouderschapsverlof
Onbetaald ouderschapsverlof
Gebruik Lerarenbeurs

WO NP OO |N|F-
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Leraren in opleiding/stagiaires gestartin 200 9

Pr. Christina | Kon. Juliana Kon. Beatrix Pr. Margriet
Leraar in
opleiding - 1 1 1
Pabo stagiaires 1 9 4 4
ROC - 2 4 1
VO inkijkstage - 6 15 4

NB: Op de Koningin Beatrixschool locatie Wijkersloot hebben 6 VO leerlingen hun maatschappelijke stage vervuld.

Evenredige vertegenwoordiging vrouwen in leidinggevende functie

Man Vrouw
Algemeen direct eur 1 0
Directeuren 2 2
Adjunct -directeur 0 3

3,5
3
2,5
2
B Man
1,5
H\Vrouw
1
0,5
0 T 1
Algemeen directeur Directeuren Adjunct-directeur
Ziekteverzuim % VCNS 2006 2007 2008 2009
Kon. Juliana 3,48 0,92 2,23 3,40
Kon. Beatrix 0,87 6,53 3,44 5,15
Pr. Margriet 2,21 0,37 1,14 0,51
Pr. Christina 9,26 6,62 7,38 0,66
O.P. VCNS 3,60 2,95 3,36 1,99
0.0.P. VCNS 3,58 7,51 1,51 11,16
VCNS totaal 3,58 3,43 3,21 2,95
Landelijk 5,89 5,83 5,94 6,00
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W 2006
m 2007

2008

W 2009

Conclusie: Ten opzichte vaR006 daalt het VCNS ziekteverzuiren bijft sterk onder het landelijk gemiddelde.

Mobiliteit
Aantal personeelsleden met een mobilite itswens binnen de organisatie: 0
Aantal personeelsleden die een managementfunctie ambiéren: 3

ICP Interne Contact Persoon

Op alle scholen van de VCNS zijn in  het kader van de klachtenregeling twee ICP'ers aangesteld.

De taken en bevoegdheden van de ICP'ers zijn:

1. Hetvoeren van het eers te gesprek met de melder/klager;

2. Het verwijzen naar de externe vertrouwenspersoon ;

3. Het geven van voorlichting aan kinderen, ou ders en team over de taken en over seksuele intimidatie.

De gegevens worden op schoolniveau geanonimiseerd geregistreerd in een logboek. De logbhoekgegevens
van de scholen worden jaarlijks door de Externe Vertrouwenspersoon verwerkt in het jaarverslag
vert rouwenszaken VCNS.

ARBO/BHV

Op alle VCNS scholen werd er in de hoofdgebouwen en de dependance het ontruimingsplan geoefend,

werd er gewerkt met een ongevallenregistratiesysteem. De ARBO coérdinatoren hebben weer een

jaarverslag, een veiligheidsverslag en  plan van aanpak gemaakt.

Alle BHV'ers zijn na het volgen van een herhalingscursus weer gecertificeerd voor één jaar. Alle VCNS scholen
hebben een Schoolveiligheidsplan.

Relevante zaken m.b.t. Personeelsbeleid Koningin Beatrixschool

Coachingstraject E.  Willemsen (Eduniek)
Locatiewissel M. v.d. Berg

Uitvoering nascholingsplan
Voorbereidingen functiemix
Klassenbezoeken door directeur
Deelname opleiden in de school (2 x ICO)

Relevante zaken m.b.t. Personeelsheleid Prinses Christinaschool

Invoeringstraj ect functiemix
Uitvoering nascholingsplan

Relevante zaken m.b.t. Personeelsbeleid Prinses Margrietschool

Inde | aatste maanden van 2009 is bekend geworden dat
afscheid nemen van de school omdat ze elders een nie uwe werkkring hebben gevonden
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Relevante zaken m.b.t. Personeelsbeleid Koningin Julianaschool

Uitvoering nascholing conform Nascholingsplan 2008 -2009;
Uitwerking Taakbeleid ;

Beoordelingsgesprekken van tijdelijk naar vast dienstverband (4x) ;
Voortgangsge sprekken + POP ontwikkeling alle leerkrachten
Informatiefase Functiemix ;

Actualisering Arboplan

ok~ wdNE

LEERLINGEN

Doelstellingen leerlingen  (aantallen)

- Doelstellingen t.a.v. leerlingen en een excellent gedifferentieerd aanbod op worden op
schoolniveau in de schoolplannen nader uitgewerkt en systematisch geévalueerd;

- Het streven is de Prinses Christinaschool op grond van de gemiddelde schoolgrootte
zo lang mogelijk ze Ifstandig te laten voortbestaan;

-Een sterke positionering van de  VCNS scholen in de wijken van Nieuwegein Noord

Leerlingenaantallen
Het verloop van het leerlingenaantal per 1 oktober over de afgelopen vijf jaar is als volgt:

600

400

200

2008

2009

2005 2006 2007

Scholen 2005 2006 2007 2008 2009
Pr. Christina 178 165 159 159 160
Kon. Juliana 430 435 451 437 452
Kon. Beatrix 296 313 306 320 313
Pr. Margriet 197 202 225 240 242
VCNS totaal 1.101 1.115 1.141 1.156 1.167
1400
1200
1000
M Pr. Christina
|00

m Kon. Juliana
W Kon. Beatrix
H Pr. Margriet

mWVCNS totaal

Conclusie: Het aantal leerlingen van de VCNS laat nog steeds een licht stijgende lijn zien.
Vanaf 2001 is he t totale leerlingenaantal van de VCNS met 66 toegenomen (= 6%)
Het leerlingenaantal op 1
De opheffingsnorm in Nieuwegein is 179 leerlingen.

Op basis van de zogenaamde "29 0 norm", dat wil zeggen dat, indien de gemiddelde
schoolgrootte van een bevoegd gezag 290 leerlingen telt, blijft de Prinses Christinaschool
nog een jaar zelfstandig voortbestaan en zal fusie pas aan de orde zijn per 01

(de berekening is als volgt: 4 VCNS scholen, 4 x 290 leerlingen = 1160 leerlingen).
De VCNS telde per 01 -10-2009 1202 lIn. inclusief 3% rekenopslag

-08-2011 of later.

-10-2009 (1167) is boven de prognose in het B estuursformatieplan 2009 -2010 (1141 lin.)
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Leerlingprognose

Teldatum Kon. Juliana | Kon. Beatrix | Pr. Margriet | Pr. Christina | Totaal
1-10-2010 430 310 247 155 1.142
1-10-2011 396 297 237 155 1.085
1-10-2012 359 285 229 155 1.028
1-10-2013 323 280 212 155 970
1200 -~
1000 -
800 - =
600 - = 1-10-2010
m1-10-2011
400 7 m1-10-2012
200 - m1-10-2013
O T T T T
Kon. Kon. Pr. Pr. Totaal
Juliana Beatrix Margriet Christina

Conclusie: Per 1 -10-2013 zien we t.0.v de prognose 2010 een daling van het leerlingenaantal van de VCNS van
167 leerlingen (= 14,68%).

Procentuele verdeling per denominatie van de leerlingen in Nieuwegein -Noord
Aantal leerlingen binnen het gehele SWV in regulier basisonderwijs per 1 oktober 2009 : 5.582.
Aantal leerlingen in SBO per 1 oktober 2009 : 228.

Aantal leerlingen i n regulier basisonderwijs per 1 oktober 2009 in Nieuwegein Noord 3.383.
Denominatie 2005 2006 2007 2008 2009
Nieuwegein noord
Openbaar onderwijs 25,76% 26,05% 25,84% 25,56 % 25,8 %

RK onderwijs 35,65% 35,75% 35,33% 35,42% 34,7%
Montessori onderwijs 5,38% 4,82% 4,90% 4,76 % 0,5%
PC onderwijs (VCNS) 33,21% 33,38% 33,93% 34,24% 34,5 %

Conclusie: uit de bovenstaande procentuele verdeling van het aantal leerlingen, schoolgaand in Nieuwegein
Noord, blijkt dat het leerlingenaantal v an de VCNS nog steeds stijgende is. T.0.v. 2005 is er een toename van
1,29%
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Teldatum 1 oktober 2009 VCNS scholen

Teldatum Kon. % Kon. % Pr. % Pr. % | Eindtotaal %
1-10-2009 Juliana Beatrix Margriet Christina VCNS

[In.4 t/m 7 jaar 209 46% 173 55% 123 51% 82 51% 587 50
lIn. 8 t/m 12 243 54% 140 45% 119 49% 78 49% 580 50
jaar

Totaal 452 313 242 160 1167
Gewichten 33 7% 49 16% 23 9,5% 22 14% 127 11%
leerlingen

Conclusie: T.o.v. het verslagjaar 200 8 is het percentage leerlingen in de onderbouw en bovenbouw nagenoeg gelijk

gebleven. Het aantal leerlingen met

een percentuele daling

een gewicht is ten opzichte van 2008 gedaald
van 4%. Dit houdt verband met de

invoering van de

nieuwe gewichtenre geling.

van 171 leerlingen naar 127. Dit betekent

Bijzonderheden leerling en Pr.Chr. KJ KB W KB Z Pr.M
schooljaar 2008 /2009 08/09 08/09 08/09 08/09 08/09
Leerlingen met verlengde

kleuterperiode 1 0 2 0 3
Leerlingen met verkorte

kleuterperiode - 1 0 0 0
Aantal doublures 3 t/m 8 4 3 3 2 5
Aantal verwijzingen SBO - 4 1 1 2
Aantal terugplaatsingen SBO -

BAO - 0 0 0 0
Aantal LGF leerlingen 2 4 1 2 2
Aantal ROMA leerlingen 9 11 4 4 0
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GEBOUWEN

Feiten en cijfers m.b.t. de gebouwen 2009
Aantal gebouwen onder het beheer van de VCNS 4
Hoofdvestigingen (permanente bouw)

Dislocatie Koningin Beatrixschool Zuilenstein

Huur lokalen gemeente t.b.v. Kon. Julianaschool
Huur lokalen gemeente t.b.v. Prinses Margrietschool
Lokaal verhuurd aan  KMN kind &CO

RN

Investeringen meerjarenonderhoudsplann ing VCNS scholen

Investeringen/groot onderhoud 2009 Prinses Christinaschool
1.Keukentjes klaslokalen 17.349
2. Schilderwerk 11.519

Investeringen/groot o nderhoud 2009 Prinses Margrietschool
1. Nieuwe keuken 10.000
2. Vervanging TL armaturen speellokaal 1.925

Investeringen/groot onderhoud 2009 Koningin Julianaschool

1.Toiletgroep kleuters hoofdgebouw 400
2.Gevels hoofdgebouw 600
3.Wandafwe rking 6 lokalen hoofdgebouw 21.158

Investeringen/groot onderhoud 2009 Koningin Beatrixschool

1.Buitenschilderwerk Wijkersloot + buitendeur 2.718
2. Sportvloer Wijkersloot 4.384
3. Vernieuwing keukenblokken in groepen 24.611
Vandalisme 2006 2007 2008 2009
Kon. Juliana 2.694 5.054 352 849
Kon. Beatrix W 6.131 10.045 6.656 3.654
Kon. Beatrix Z 6.861 4.091 6.573 8.759
Pr. Margriet 12.763 9.635 13.251 9.844
Pr. Christina 3.584 6.016 5.912 2.986
Totaal 32.033 34.841 32.744 26.092

Het sc hadebedrag i.v.m. vandalisme aan onze gebouwen is nog steeds hoog. Na jarenlang overleg
met de gemeente Nieuwegein is nu besloten om alle scholen te gaan voorzien van hekken.
In 2009-2010 zullen om alle VCNS scholen hekwerken geplaatst zijn.
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Grafiek Vandalisme scholen VCNS

® Kon.Juliana
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Contracten

Alle VCNS scholen hebben met hetzelfde Nieuwegeinse bedrijf R en R Schoonmaakservice Nieuwegein
B.V. een schoonmaakcontract.

Er is ook een contract met de CV  -installateur Gasservice, voor het onderhoud van de ket els van de
scholen. Voor 3 VCNS scholen is met Gasservice een contract gesloten voor de veiligheidsinspecties

aan de stookinstallaties.

Voor het onderhoud/inspectie van de schooldaken is een overeenkomst met de firma Strijland gesloten.
Met Ajax Chubb FI ame Control is een onderhoudsovereenkomst afgesloten in verband met de

aanwezige brandblusapparaten en brandslanghaspels en ontruimingsinstallaties in de VCNS
schoolgebouwen.
De huurovereenkomst met Nashuatec (kopieerapparatuur) loopt voor alle scholen to t1-1-2013.

De koop - en dienstenovereenkomst met Actacom (netwerkaansluiting computers en bijbehorende

hardware en onderhoud) voor alle scholen liep t/m december 2009. Per 1 januari 2010 zijn de scholen
overgestapt op SKOOL.

Via de Besturenraad Protestan ts Christelijk Onderwijs zijn alle VCNS scholen deelnemer aan de

collectieve inkoop energie (stroom en gas). Voor de Koningin Julianaschool en de Koningin

Beatrixschool locatie Zuilenstein geldt het collectieve contract alleen voor stroom en niet voor gasi.v.m.
stadsverwarming.
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