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1. Algemene schoolzaken ( bijzonder activiteiten)

- Studiebezoek (partner) basisscholen in Belgié (onderbouw) en enkele studiedagen/ - dagdelen team

- Beleidstukken/ - notities, 0.a.: communiceren in ons feam, protocol doublure, leerlingenraad,
klachtroutes VCNS, gedragscodes VCNS, protocol vermoeden van huislijk geweld, mishandeling,
verwaarlozing en seksueel misbruik

- Internationaliseringproject: diverse activiteiten in school, vergaderingen met leerlingen in Milaan,
lJsland en Spanje

- Diverse activiteiten, o.a. project, opa- en omadag, gezinsactiviteit, vieringen

- Quderklankbordgroep m.b.t. kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong.

- Utrechts Veiligheidslabel gehaald

- Gestart met leerlingenraad

2. Onderwijskundig beleid (hoofdzaken)

e |CT beleidsplan 2008 — 2011 vastgesteld

e Verbetering rekenonderwijs (themavergaderingen, klassenbezoeken)

Bespreekpunt: pedagogisch klimaat, o.a. themavergadering, POP gesprekken, klassenbezoek,
invoering SCOL (leerlingvolgsysteem soc. em. ontwikkeling)

Vervolg codperatief leren

Aanschaf VVE methode

ICT: nieuwe netwerkbeheerder en nieuw webbased administratieprogramma

Start met tutor-lezen

Zorgstructuur bijstellen, o.a. inzet leerkracht met specialisatie gedrag/ soc. em. Ontwikkeling
Nieuwe methode bewegingsonderwijs en Engels

3. Inspectie

Datum laatste inspectiebezoek: februari 2006

Inspectiestatus: basistoezicht

Beoordeling inspectie eindopbrengsten Taal en rekenen -wiskunde
O=ondergemiddeld , G=gemiddeld, B= bovengemiddeld

Opbrengsten 2009 2008 2007
Taal B B ®)
Rekenen-wiskunde O G ©)
4. Leerlingen

Teldatum 1 oktober 2009 2008 2007

Onderbouw (4t/m 7) 123 129 119

Bovenbouw 119 111 106

Totaal aantal leerlingen 242 240 225

Schoolgewicht 1 12 11

Prognose teldatum 2010 247




5.Bijzonderheden leerlingen

Aantal

Leerlingen met verlengde kleuterperiode 10
(7 najaarskinderen)

Leerlingen met verkorte kleuterperiode 0

Aantal doublures 3t/m 8 5

Aantal verwijzingen SBO 2

Aantal terugplaatsingen SBO-BAO 0

Aantal Rugzakleerlingen (LGF) 2

Aantal Roma leerlingen 0

6. Cito Eindtoets 2009 en vitstroomgegevens

Standaard | school | Schoolgroep Landelijke | LWOO | VMBO | VMBO TL HAVO GYM
score groep score score TL HAVO VWO TVWO

% % % % % %

537.7 2 536.2 535.0 0 17 42 4 38 0

7. Personeel

Aard Naam

Nieuw benoemd

[.M. (i.v.m. ADV/ uitbreiding formatie)
V. D. (i.v.m.z wangerschapsverlof W. W.)

Vertrokken H. van S. (i.v.m. BAPO)
B. K. (i.v.m. benoeming elders)
Iwangerschapsverlof W. W.
Ouderschapsverlof
Langdurige re-integratie
Verzuimpercentage 0.51

8. Relevante zaken m.b.t. Personeelsbeleid

Aan de laatste maanden van 2009 is bekend geworden dat 4 collega’s zwanger zijn en 2 collega’s
afscheid nemen van de school omdat ze elders een nieuwe werkkring hebben gevonden.

9.Stagiaires

Aantal

Leraren in opleiding (LIO)

1

Pabo stagiaires

ROC

VO inkijkstages

4
1
4

10. Financién

Investeringen 2009

Kosten

1. Nieuw meubilair (kasten, tafels, stoelen) €17.500

2. Nieuwe computers en digitaal schoolbord € 7.500

3. Nieuwe methoden Engels, bewegingsonderwijs | € 1.000,-




11. Onderhoud gebouw (MOP)

Investeringen/groot onderhoud 2009 Kosten
1. Nieuwe keuken € 10.000
2. Vervanging TL armaturen speellokaal € 1.925
3. Databekabeling €9.871,-

12. Belangrijkste onderwerpen (MR/OR)

MR:

- Beleidsnotities school- en vereniging

- Veiligheid, o.a. verkeersveiligheid en behalen UVL

- Personeelszaken, o.a. formatie, groepsindeling, taakbeleid, Arbo
- Kwaliteitszorg

- Leerlingenraad

- Organisatie activiteiten

- Structuur en taakverdeling OR
- Financién en oud papier

- Overblijf

Tot slot:

... wil ik graag zeggen, dat ik tfrots ben op onze school en iedereen die zich hiervoor inzet. De school is
wederom gegroeid, tegen alle verwachtingen in. We horen veel tevreden geluiden en waardering!
Leerkrachten werken hard, fonen ‘hart’ voor de school en de kinderen en vormen samen een team
waar je op kunt rekenen! Ook bijzondere dank en waardering voor alle ouders, bestuursleden en andere
betrokkenen die zich wederom met (veel) energie en enthousiasme hebben ingezet voor het welzijn van
‘onze’ Margriet.

Hendri Hom
April 2010

Besproken en vastgesteld in MR vergadering van 19 april 2010




